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RCOC’s Fiscal Year 2024-2025 Performance Contract Outcomes Review 
RCOC and the Department of Developmental Services (DDS) develop an annual Performance Contract (PC) that defines how RCOC’s performance 
will be evaluated. Per WIC section 4629(f), each regional center’s governing board must hold one or more public meetings regarding its prior year’s 
contract performance objectives and outcomes. To meet this requirement, the results of RCOC’s Fiscal Year 2024-2025 Performance Contract will be 
presented to the Board of Directors and the community at an upcoming meeting on Thursday, June 4, 2026 at 6:00 p.m. You are invited to attend this 
meeting either in person at 1525 North Tustin Avenue, Santa Ana, or virtually via Zoom webinar. To register for RCOC’s Board of Directors’ virtual 
meeting on Thursday, June 4, 2026 at 6:00 p.m., please visit: https://www.rcocdd.com/event/board-of-director-meetings-6/ 
 
Revisión de los Resultados del Contrato de Desempeño del Año Fiscal 2024-2025 de RCOC 
RCOC y el Departamento de Servicios de Desarrollo (DDS) desarrollan un Contrato de Desempeño (PC) anual que define cómo se evaluará el 
desempeño de RCOC. Según la sección 4629(f) de la WIC, la junta directiva de cada centro regional debe realizar una o más reuniones públicas sobre 
los objetivos y resultados de cumplimiento de sus contratos del año anterior. Para cumplir con este requisito, los resultados del Contrato de Desempeño 
del Año Fiscal 2024-2025 de la RCOC se presentarán a la Junta Directiva y a la comunidad en una próxima reunión el jueves 4 de junio de 2026 a las 
6:00 p.m. Se le invita a asistir a esta reunión, ya sea en persona en 1525 North Tustin Avenue, Santa Ana, o de manera virtual a través de un seminario 
web de Zoom. Para inscribirse en la reunión virtual de la Junta Directiva de RCOC el jueves 4 de junio de 2026 a las 6:00 p.m., por favor visite: 
https://www.rcocdd.com/event/board-of-director-meetings-6/ 
 
Đánh Giá Kết Quả Hợp Đồng Hiệu Suất Cho Năm Tài Chính 2024-2025 của RCOC 
RCOC và Sở Dịch vụ Phát triển (DDS) lập Hợp Đồng Hiệu Suất (PC) hằng năm nhằm xác định cách thức đánh giá hiệu quả hoạt động của RCOC. Theo 
Mục 4629(f) của Bộ Luật WIC, hội đồng quản trị của mỗi trung tâm khu vực phải tổ chức ít nhất một cuộc họp công khai để xem xét các mục tiêu và 
kết quả thực hiện hợp đồng của năm trước đó. Để đáp ứng yêu cầu này, kết quả Hợp Đồng Hiệu Suất cho năm tài chính 2024-2025 của RCOC sẽ được 
trình bày trước Hội Đồng Quản Trị và cộng đồng tại cuộc họp sắp tới vào thứ Năm, ngày 4 tháng 6 năm 2026 lúc 6:00 tối. Quý vị được mời tham dự 
cuộc họp này, trực tiếp tại 1525 North Tustin Avenue, Santa Ana hoặc trực tuyến qua nền tảng Zoom. Để đăng ký tham dự cuộc họp trực tuyến của Hội 
đồng Quản trị RCOC vào thứ Năm, ngày 4 tháng 6 năm 2026 lúc 6:00 tối, vui lòng truy cập: 
https://www.rcocdd.com/event/board-of-director-meetings-6/ 
 
RCOC 2024~2025 회계연도 성과 계약 결과 검토 
RCOC와 발달서비스부(Department of Developmental Services, DDS)는 RCOC의 성과 평가 방식을 규정하는 연간 성과 계약(Performance 
Contract, PC)을 개발합니다. 복지 및 기관법(Welfare and Institutions Code, WIC) 섹션 4629(f)에 따라 각 지역 센터의 집행 위원회는 전년도 
계약 성과 목표 및 결과에 관한 공개 회의를 1회 이상 개최해야 합니다. 해당 요건을 충족하기 위해 2026년 6월 4일 목요일 오후 6시에 
개최되는 회의에서 이사회 및 지역 사회를 대상으로 RCOC의 2024~2025 회계연도 성과 계약이 제시됩니다. 여러분은 1525 North Tustin 
Avenue, Santa Ana에 방문하거나 Zoom 웨비나를 통해 가상으로 본 회의에 참석하실 수 있습니다. 
2026년 6월 4일 목요일 오후 6시에 개최되는 RCOC 이사회 가상 회의에 등록하려면 
https://www.rcocdd.com/event/board-of-director-meetings-6/를 방문하시길 바랍니다. 
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