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Interpretation

Listening to language
interpretation

. In your meeting/webinar
controls, click
Interpretation.

. Click the language that you
would like to hear.

. (Optional) To only hear the
interpreted language, click
Mute Original Audio.

Interpretacion

Como escuchar la

interpretacion de un idioma.

. En los controles de la

reunion, o el seminario web,

haga clic en “Interpretation”.

. Haga clic en el idioma que

desee escuchar.

. (Opcional) Para escuchar
solo el idioma interpretado,
haga clic en “Mute Original
Audio”.

Dién dich

Nghe phién dich ngon ngir

1. Trong ché& d6 diéu khién
cudc hop / héi thao trén
web cla ban, nhap chudt
vao “Interpretation”.

2. Nhap vao ngbn ngit ban
mudn nghe.

3. (Tuy chon) Pé chi nghe
thong dich theo ngdn ngir
ban chon, nhap vao “Mute
Original Audio” dé tat
tiéng Am thanh goc bang
Tiéng Anh.
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