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WELCOME

Arturo Cazares, 아르투로카자레스 
전무이사

Anita Kwon, 고용및주간서비스매니저

• Assembly (AB) 637 웨이버

• 강화된행동관리성인주간

프로그램(EBMADP) 검토

• 질의/응답

환영합니다 Theresa Ta, Manager of Safety Net & 
Resource Development

Anita Kwon, Employment and Day Service 
Manager

• Assembly Bill (AB) 637 Waiver

• Review of the Enhanced Behavior 
Management Adult Day Program 
(EBMADP)

• Questions/Comment



Welfare and Institutions (WIC) code §4669.75(b) which governs the AB637/1543/1106 waiver proposal process

Allows Regional Centers to develop “innovative means of providing needed services”
Introduce something new or make changes to improve existing service

Regional Center of Orange County (RCOC) plans to request a waiver of specific California Code for 
Regulations (CCR), Title 17 and California Welfare and Institutions Code (WIC) Section 4691.9

The waivers are necessary to ensure the day program service provider has the means and 
resources to provide this much needed service

AB 637 웨이버

복지 및 기관법(WIC) 제4669.75(b)항은 AB637/1543/1106 웨이버 제안 프로세스를
규정합니다.

지역 센터가 "필요한 서비스를 제공하기 위한 혁신적인 수단"을 개발할 수 있도록 허용합니다.

기존 서비스를 개선하기 위해 새로운 요소를 도입하거나 변경사항을 적용합니다.

오렌지 카운티 지역 센터(RCOC)는 캘리포니아 행정법(CCR) 타이틀 17 및 캘리포니아 복지 및
기관법(WIC) 제4691.9항의 특정 규정에 대한 웨이버를 요청할 계획입니다.

이 웨이버는 주간 프로그램 서비스 제공자가 이 매우 필요한 서비스를 제공할 수 있는 수단과
자원을 확보하기 위해 필수적입니다.



AB 637 웨이버

웨이버요건

o 웨이버의필요성입증

o 웨이버의비용효율성입증

o 지역사회의의견수렴

o 가정및지역사회기반서비스(HCBS) 웨이버준수보장

o Requirements for the waiver 

o Demonstrate that a need for the waiver exist

o Demonstrate the waiver is cost-effective

o Gather input from the local community

o Ensure it adheres to the Home and Community Based Service (HCBS) Waiver



소개 INTRODUCTION

There is a critical gap in services, as traditional Behavioral Day Services are often unable to support 
individuals with intensive behavioral needs

An Enhanced Behavior Management Adult Day Program (EBMADP) is designed to serve individuals 
who:

1. Exhibit high risk behaviors (i.e. aggression, self-injury, elopement, property destruction)
2. Have significant challenges with communication, daily living skills and social interaction
3. Have co-occurring diagnoses that increases the complexity of their care

Referrals would be made by the Interdisciplinary Team (IDT) based on the individual’s assessed need 
for enhanced supports.

전통적인행동주간서비스로는집중적인행동지원이필요한개인을돕기에한계가있어서비스에
심각한공백이존재합니다.
강화된행동관리성인주간프로그램(EBMADP)은다음과같은개인들을위해설계되었습니다:

1. 고위험행동(예: 공격성, 자해, 이탈, 재산파괴등)을보이는경우

2. 의사소통, 일상생활기술및사회적상호작용에심각한어려움이있는경우

3. 간호의복잡성을증가시키는동반진단이있는경우

학제간팀(IDT)은개인이강화된수준의지원이필요하다고판단되는경우추천을진행합니다.



왜 이 서비스가 필요한가? 
NEED FOR SERVICES

중증자폐증, 지적/발달장애및복합적인행동문제를

가진많은개인이고등학교졸업후적절한성인주간

프로그램을찾지못하고있습니다.

서비스가부재할경우, 개인은구조화된활동이나지원

없이집에머물게되어지역사회내에서의의미있는

참여가제한됩니다.

EBMADP는트라우마를고려한구조화된케어와 1:1 
증거기반지원을제공하여이공백을메워줍니다.

이프로그램은기술개발과지역사회참여를촉진하는

치료환경을보장합니다.

Many individuals with severe Autism, Intellectual/Developmental 
Disabilities, and complex behaviors are exiting school without 
access to appropriate adult day services

Without services, they remain at home without support, structure 
or meaningful engagement

A therapeutic, individualized approach is the missing link to 
ensuring continuity and long-term success

The Enhanced Behavior Management Adult Day Program fills the 
gap with structured trauma-informed care and 1:1 evidence-
based support

The program ensures a therapeutic-based environment that 
promotes skill development, access to community activities and 
expands access for historically underserved individuals



왜 이 서비스가 필요한가? 
NEED FOR SERVICES

• 전통적인행동주간서비스는이인구집단의요구를충족할준비가

되어있지않습니다.

• 현재의임금구조는충분한초기및지속적인전문직원교육을

지원하지못합니다.

• 적절한교육, 기술및자격증을갖추지못한직원은고위험의복잡한

행동을관리할준비가되지않은경우가많습니다.

• 안전하고치료적인환경을위해서는전문적인교육과일관된임상

감독이필요합니다.

• Traditional Behavioral Day Services are not equipped to meet the 
needs to this population

• Current wage structure does not support sufficient initial or 
ongoing specialized staff training

• Staff without appropriate training, skills, and certification are often 
unprepared to manage high-risk, complex behaviors

• A safe and therapeutic environment requires specialized training 
and consistent clinical oversight 



개인이 강화된 행동 관리 성인 주간
프로그램(EBMADP)을 필요로 하는 이유

REASONS INDIVIDUALS REQUIRE AN 
ENHANCED BEHAVIOR MANAGEMENT 
ADULT DAY PROGRAM

Attempted traditional behavioral day services and 
exited or left voluntarily

Currently receiving Behavior Day Services that do not 
adequately meet needs

Not receiving services, no appropriate match

전통적인행동주간서비스를시도했으나퇴소당했거나

자발적으로그만둔경우

현재행동주간서비스를받고있으나필요를충분히

충족하지못하는경우

서비스를받고있지않으며, 적절하게맞는프로그램이

없는경우



Comprehensive functional behavioral assessments guide individualized, data-driven programming.

Intensive 1:1 or 2:1 staffing ratios based on assessed needs

All direct support staff are credentialed Registered Behavior Technicians (RBTs), ensuring a higher level of training and 
clinical competence

Frequent, hands-on involvement from clinical consultants and behavioral specialists beyond standard consultation 
models

Implementation of evidence-based practices (e.g., ABA, PBS, Trauma-informed Care) tailored to each individual’s 
unique profile

A structured, therapeutic environment designed to proactively address high-risk behaviors and promote long-term 
regulation and engagement

The program will serve up to a capacity of 30 individuals

강화된행동관리성인주간프로그램모델:

ENHANCED BEHAVIOR MANAGEMENT ADULT DAY PROGRAM MODEL

종합적인 기능 행동 평가(FBA)를 기반으로 한 개별화된 데이터 중심 프로그래밍

평가된 필요에 따른 1:1 또는 2:1의 집중적인 인력 배치

모든 직접 지원 인력은 공인 등록 행동 테크니션(RBT)으로 구성되어 높은 수준의 교육과 임상 역량 보장

표준 상담 모델을 넘어선 임상 컨설턴트 및 행동 전문가의 빈번하고 직접적인 개입

각 개인의 고유한 특성에 맞춘 증거 기반 관행(예: ABA, PBS, 트라우마 정보 케어 등) 구현

고위험 행동을 선제적으로 해결하고 장기적인 조절과 참여를 촉진하도록 설계된 구조화된 치료 환경

본 프로그램의 정원은 최대 30명입니다



서비스 제공
SERVICE PROVIDER

Through the Request for Proposal (RFP) 
process, RCOC selected ABEDI as the EBMADP 
services provider

제안요청서(RFP) 프로세스를통해, 

RCOC는 EBMADP 서비스제공자로 ABEDI를
선정하였습니다.



직접케어직원
(최소 1:1)

필요에따라맞춤형
서비스제공

필요한컨설턴트시간은
평가및합의된바에
따라제공될것입니다.

강화된행동관리성인주간프로그램(EBMADP)의조직구조

공인행동분석가
(BCBA)

프로그램 매니저

컨설턴트

응용행동분석, 심리학, 
사회복지학, 특수교육또는
휴먼서비스관련분야석사
학위

공인행동분석가(BCBA) 
자격증

행동건강또는지원서비스
환경에서의최소 4년이상의
감독경력, 또는그에
상응하는교육및업무
경험의조합

응용행동분석, 
심리학, 사회복지학, 
특수교육또는휴먼
서비스관련분야석사
학위

공인행동
분석가(BCBA) 자격증

21세이상의지적및
발달장애(I/DD)가
있는개인을대상으로
한최소 4년이상의
경력

채용시또는채용후
3개월이내에공인등록
행동테크니션(RBT) 
자격증취득필수

지적및발달
장애(I/DD)가있는
개인을대상으로한
최소 1년(2년선호) 
이상의경력

프로그램
감독관

응용행동분석, 심리학, 
사회복지학, 특수교육
또는휴먼서비스관련
분야학사학위

공인등록행동
테크니션(RBT) 자격증

21세이상의발달
장애인을대상으로한
최소 3년이상의경력

최소 1년이상의감독
경력



     직원 교육 STAFF TRAINING

본프로그램은모든직원교육이관련주규정(Title 22 및 Title 17)을
준수하도록보장할것이며, 다음을포함하되이에국한되지않는

지속적인전문교육을제공할것입니다:

• 위기개입및예방

• 트라우마정보케어

• 긍정적행동지원전략

• 증거기반중재

• 의사소통및감각조절전략

• 독립성증진및문제해결

• 성공을위한구조화된환경

• 자원봉사및직업기술개발

The program will ensure that all staff training aligns with 
applicable state regulations (Title 22 and Title 17) and will 
also provide ongoing specialized training in, but not limited 
to:

• Crisis Intervention & Prevention

• Trauma-Informed Care

• Positive Behavioral Support Strategies

• Evidenced-Based Intervention

• Communication & Sensory Regulation Strategies

• Promoting Independence & Problem Solving

• Structure environment for Success

• Volunteer & Vocational Skills Development



RCOC is continuing to work with the EBMADP provider to determine the rates for their service

RCOC will request that DDS waive WIC 4691.9 (a)

WIC code 4691.9 (a)- A regional center shall not negotiate a rate with a new service provider for 
services where rates are determined through a negotiation between the regional center and the 
provider, that is higher than the regional center’s median rate for the same service code and unit of 
service, or the statewide median rate for the same service code and unit of service, whichever is lower.

RCOC proposes to negotiate a daily rate that is competitive and will address the staffing and 
service needs of these individuals who have serious and complex needs.

요율 RATES

RCOC는 서비스 요율 결정을 위해 EBMADP 제공자와 지속적으로 협력하고 있습니다.

RCOC는 발달장애서비스부(DDS)에 복지 및 기관법(WIC) 4691.9 (a)항에 대한
웨이버(유예)를 요청할 것입니다.

WIC 코드 4691.9 (a) - 지역 센터는 요율 협상이 필요한 서비스에 대해, 해당 지역 센터의
동일 서비스 코드 및 단위당 중간 요율 또는 주 전체의 중간 요율 중 낮은 금액보다 높은
요율로 신규 서비스 제공자와 협상할 수 없습니다.

RCOC는 심각하고 복합적인 요구 사항을 가진 개인들의 인력 및 서비스 요구를 충족할 수
있도록 경쟁력 있는 일일 요율을 협상할 것을 제안합니다.



품질 보증 QUALITY ASSURANCE

An Enhanced Behavior Management Adult Day Program requires enhanced oversight.  At 
minimum, the program will participate in semi-annual Quality Assurance (QA) reviews to 
evaluate service quality and measure progress towards positive individual outcomes.

The QA tool will be built to include a thorough review of staff qualifications, staff training 
completion, behavior plans, and Home and Community-Based Services requirements.

Individuals will continue to have annual or quarterly face-to-face meetings with their 
assigned Service Coordinator.  

강화된행동관리성인주간프로그램은강화된감독이필요합니다. 최소한, 본프로그램은

서비스품질을평가하고긍정적인개인별성과에대한진척도를측정하기위해반기별품질

보증(QA) 검토에참여할것입니다.

QA 도구는직원자격, 직원교육이수여부, 행동계획및가정및지역사회기반

서비스(HCBS) 요건에대한철저한검토를포함하도록구축될것입니다.

개인은지정된서비스코디네이터와연간또는분기별대면회의를계속진행할것입니다.



공공의견
PUBLIC COMMENT

If you would like to provide comments, please write your comments in the chat.  
Your public comments are necessary to help support our proposal to the 
Department of Developmental Services (DDS)

... 
공공의견 - 의견을제공하고싶으시다면채팅창에작성해주십시오. 귀하의

공공의견은발달장애서비스부(DDS)에제출할제안서를뒷받침하는데

필수적입니다.
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