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Actualizacion del
Presupuesto del Estado

Como Las Medidas
para Reducir los
Costos Afectaran

a las Familias

del RCOC

a hace algin tiempo que los
efectos de la actual recesion
econdmica global en los

ingresos impositivos de California y
sus subvencionados servicios estan
siendo publicados en la primera
plana de los periddicos. El déficit
presupuestario que se esperaba que
fuera de $24 billones durante 2009-
2010, ya ha ascendido a $26.2
billones a medida que la economia
ha ido empeorandose. Como
cualquier otra esfera del gobierno
estatal, los fondos para costear los
servicios recibidos por las personas
con discapacidades del desarrollo

y sus familias también han sido
reducidos. Si la economia de
California no mejora en los meses
venideros, muchos expertos
pronostican que cortes mas
profundos serdn necesarios

antes de concluir el afio fiscal.

Comentando sobre la reducciones

de fondos en el afio fiscal 2009-2010
y sobre las medidas para reducir los
costos, las cuales se esperan que
sean aprobadas por la legislatura

y el gobernador, el nuevo Director
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Ejecutivo Larry Landauer dijo:
“Aunque estos cortes constituyen
claramente un desafio para la
comunidad del Condado de Orange,
es importante que las personas a las

que el RCOC sirve sepan que este
centro regional estd comprometido
a satisfacer sus necesidades.”

La Reduccion de
Fondos Alcanza un
Total de $334 millones

Una lista completa de 36 cortes en el
presupuesto y medidas ahorrativas
aparece en el sitio de Internet del
RCOC (www.rcocdd.com). Se espera
que estas acciones ahorren un total de
$334 millones en el gasto estatal. Esta
cifra incluye propuestas presentadas a
principio de afio por el Departamento
de Servicios del Desarrollo (DDS,
siglas en inglés) con el proposito de
ahorrar $100 millones, al igual que
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otras medidas destinadas a obtener

un ahorro de $234 millones, las cuales
fueron sugeridas por otros grupos
interesados, DDS entre ellos. Dichas
acciones fluctian entre simples cortes
y la creacion de servicios nuevos y
menos costosos, asi como también la
implementacién de nuevos criterios de
elegibilidad y regulacién de servicios.
Los $334 millones anteriormente
mencionados son una adicién a la
reduccién de un 3% en los costos
operacionales de los centros regionales
y a un corte de un 3% a los
proveedores de servicios, ambas
reducciones aprobadas en febrero de
este afio. Dichos cortes representan
solo la parte del costo de los servicios
que le corresponde pagar a California,
pero no incluyen la reduccién de
fondos federales que California
recibird debido a que sus gastos ahora
son mds bajos. El resultado de todos
estos cortes significa una disminucién
de fondos y menos dinero para
mantener el sistema de servicios

de cuidado en la comunidad.

“Los centros regionales y proveedores
de servicios tendrdn que intensificar
su esfuerzo y trabajar en colaboracién
para asegurar que estas medidas
ahorrativas tengan éxito,” dijo
Landauer. “Como le estd sucediendo
a las familias en todas partes del pafs,
la actual crisis econémica nos obliga
a gastar el dinero con més cuidado.
No obstante, debido a que nuestra
comunidad por largo tiempo ha sido
una lider en encabezar cambios,

Actualizacion del Presupuesto
(continda en la p. 6)
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Anuncio de la
Junta Directiva

La Junta Directiva
Nombra a Larry
Landauer Como
Director del RCOC

espués de una buisqueda

estatal competitiva que

implicé a un nimero de
aspirantes distinguidos, la Junta
Directiva del RCOC selecciond
a Larry Landauer para encabezar
la organizacién como su nuevo
Director Ejecutivo. Larry ha
trabajado para el RCOC por un
periodo de 21 afios y es altamente
respetado y bien conocido en la
comunidad de personas con
discapacidades del desarrollo en el
Condado de Orange y en el resto
del Estado. El asumi6 su nuevo
cargo el dia 10 de abril.

Larry es bien conocido por
muchos consumidores y
Jamilias del RCOC, ya que
comenzo su carrera como
coordinador de servicios con

el RCOC en el aiio 1988.

El comité de bisqueda incluyo

a dos proveedores de servicios,

dos miembros de la Junta Directiva
del RCOC con discapacidades de
desarrollo, y tres miembros del
Comité Ejecutivo de la Junta
Directiva, quienes trabajaron con
un reclutador independiente para
investigar los antecedentes de todos
los aspirantes. Todos los miembros
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de la Junta entrevistaron a los
aspirantes finalistas e hicieron la
seleccion final. La Junta mencion6
el liderazgo de Larry, su vasta
experiencia y conocimiento del
Centro Regional, y su comprension
de la Ley Lanterman, como razones
dominantes para seleccionarlo.

La Junta Directiva tiene

completa confianza en la

capacidad de Larry para
dirigir al RCOC.

Larry es bien conocido por muchos
consumidores y familias del RCOC,
ya que comenzd su carrera Como
coordinador de servicios con el
RCOC en el afio 1988. Después

de dos décadas con el RCOC, Larry
fue ascendiendo, ganando gran
experiencia y extenso conocimiento
en todos los aspectos operacionales
de los centros regionales — desde

la coordinacion de servicios,
administracion de dreas, y garantia
de calidad, hasta una completa
familiarizacion con los multiples

y variados recursos existentes en la
comunidad y los beneficios publicos
para la gente con discapacidades del
desarrollo y sus familias. Su mds
reciente cargo fue de Director de
Recursos Comunitarios, durante
ocho anos, sirviendo también como
Director de Operaciones Interino
durante los tltimos cinco meses.

La Junta Directiva tiene completa
confianza en la capacidad de Larry
para dirigir al RCOC con integridad,
responsabilidad total, y con el
compromiso de cumplir con la misién
del Centro Regional y con la gente
que la organizacion sirve.
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Informe del
Director Ejecutivo

Cambios en el
RCOC dirigidos
a Proteger los
Servicios de los
Consumidores

Por Larry Landauer,

permanezco optimista sobre el futuro
del RCOC y del sistema de servicios
de cuidado de la comunidad. Conozco
bien a esta comunidad. Somos
afortunados de tener una abundancia
de organizaciones e individuos
talentosos, dedicados, y creativos en
el Condado de Orange. Somos una
comunidad diversa pero unida en
nuestro compromiso con los
principios de la Ley Lanterman.

Director Ejecutivo

omo
nuevo
Director
Ejecutivo del
Centro Regional
del Condado de
Orange, me
honro, estimulo,

Pase lo que pase, tengo plena
confianza de que poseemos la
ingeniosidad y conocimientos
necesarios para asegurarnos
de que estos principios se
cumplan.

Los Cambios
Estructurales
Reducen los Costos

y conmuevo ante

la confianza depositada en mi por
nuestra Junta Directiva. Habiendo
dedicado mi carrera profesional

a servir a las personas con
discapacidades del desarrollo y sus
familias en el Condado de Orange,
estoy muy entusiasmado debido

a la oportunidad de dirigir nuestro
centro regional en estos tiempos
criticos en la historia del RCOC.

Ciertamente, esta recesion
econdmica ha traido mayores desafios
presupuestarios que cualquier otra
que el sistema de centros regionales
hayan tenido que enfrentar en el
pasado. La comunidad de
proveedores de servicios y los
centros regionales han sufrido cortes
significativos en sus presupuestos. Y
dada la continua deterioracion de la
economia de California, hay una
verdadera preocupacién debido a que
aun puede haber mds cortes en los
servicios de los centro regionales
durante el presente aio fiscal.

No obstante, estoy esperanzado y
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Operacionales

En respuesta a la crisis presupuestaria
que nos azota, yo hice un nimero de
cambios en nuestra estructura
organizativa durante mis primeros dias
como Director Ejecutivo. Dado
nuestro reducido presupuesto, asi
como nuevos y diversos requisitos
promulgados por

el Departamento de Servicios del
Desarrollo, estos cambios han sido
necesarios para ayudar al RCOC a
funcionar mas eficientemente, mas
eficazmente, y a la misma vez reducir
nuestros costos sin comprometer
nuestro enfoque y dedicacion a la
coordinacion de un excelente servicio.

Hemos eliminado tres puestos de
alto cargo. Varios empleados han sido
transferidos a diferentes cargos, y
algunos cargos fueron reclasificados
a un nivel inferior con menos salario.
Estos cambios organizativos han
ahorrado un total de $350,000 al afio,
y al mismo tiempo han hecho mas
eficiente a la agencia. Y es muy
importante saber que con estos
cambios, junto a otros puestos en
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préctica en meses recientes, el RCOC
se propone evitar la suspension
temporal sin paga de los
coordinadores de servicios en el
actual ano fiscal.

Esto tenia prioridad dominante

para nosotros puesto que nuestros
coordinadores de servicios — los
individuos que trabajan y estdn mas
cerca de las personas y familias a las
cuales servimos — son el corazén y
el alma del RCOC.

Las Reducciones
del Presupuesto
Plantean Desafios

En esta edicion de Didlogo,

nos hemos desviado de nuestro
acostumbrado formato para
proporcionar mds informacién sobre
cémo la crisis presupuestaria de
California afectard a las familias del
RCOC. Nuestra portada generalmente
ofrece el perfil de una persona con
discapacidades del desarrollo. La
historia de la portada de esta edicion
ofrece en su lugar una descripcion

de algunos de los cortes en el
presupuesto y de las medidas
ahorrativas para el afo fiscal 2009-
2010, las cuales se espera que se
conviertan en ley cuando esta edicién
se publique y distribuya.

Es importante reconocer la severidad
de nuestros desafios. Sin embargo,
como nuevo Director Ejecutivo,
quiero que sepan que el RCOC

estd comprometido a trabajar en
colaboracién con nuestra comunidad.
Continuaremos resolviendo las
necesidades de la gente con
discapacidades del desarrollo y sus
familias en el Condado de Orange.
Y, continuaremos desarrollando y
realizando los cambios necesarios
para asegurarnos de que la promesa
de la Ley Lanterman perdure para
siempre.
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Noticias del Equipo Asesor
del Consumidor (CAT)

Los Miembros
de CAT Aprenden
Sobre Autodefensa

Por Jay Connor, Presidente de CAT

El recordar el sistema del
compaiero (Buddy System)
es una de las cosas mas faciles
que podemos hacer para
permanecer seguros. El sistema
del compaiero significa que
llevamos con nosotros a un
“compafiero” — un amigo, un
miembro familiar o un

nla

reunion

de CAT
del mes de abril,
Taryn Roberts de
Project Get Safe
hizo una
presentacion
describiendo
como las personas con
discapacidades pueden
protegerse contra alguien que

pudiera intentar hacerles dafio.

La habilidad de mantenerse
seguro es muy importante
para la independencia. Yo
deseo compartir algunas de
las técnicas que aprendimos
de ella.

La presentacion fue muy
participativa, cada persona

en el grupo tomé parte en la
demostracion de técnicas de
autodefensa. Aprendimos como
cada uno de nosotros puede
utilizar nuestra mente, voz,
cuerpo, o silla de ruedas, para
defendernos.

* Usando nuestras mentes —
El aprender a reconocer y
evitar las situaciones que son
Inseguras es una parte muy
importante de la autodefensa.
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proveedor de cuidado
en el cual confiamos
— siempre que
vayamos a alguna
parte, en vez de ir
solos. También nos
cercioramos de que
un miembro familiar,
un compaifiero de
habitacion, o un proveedor de
cuidado sepa a donde vamos

y a qué hora regresamos.

Usando nuestras voces —
Aunque tuviéramos un
compafero con nosotros,
alguien podria intentar
acercarsenos demasiado, o
hacer algo que nos provoque
una sensacion incomoda o nos
asuste. Diciendo en alta voz o
gritando “;Retroceda!” “;No le
conozco!” o “iDéjeme solo!”
nos permite atraer la atencion
de otras personas en la
comunidad, las cuales nos
pueden ayudar.

Usando nuestros cuerpos —
Para ser usado como ultimo
recurso, también aprendimos
algunas maneras de defensa
fisica. Dependiendo de las
capacidades individuales de una
persona, esto podia incluir salir
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Fechas Proximas de
la Reunion de CAT

12 de agosto
16 de septiembre
21 de octubre

11 de noviembre

Las reuniones del CAT
son de 10 de la mafiana a
12 del dia, en la oficina
del RCOC situada en el
801 Civic Center Drive
West, en Santa Ana.
Llame a Nancy Mata al
(714) 796-5206 para
dejarle saber que usted
piensa asistir.

corriendo, alzar los brazos
para evitar recibir un golpe,
o usar la silla de ruedas para
defendernos del atacante.

Después de la presentacion,
Taryn obsequi6 a todos los
miembros de CAT que
asistieron a la reunion:
camisetas de Get Safe,
manuales de seguridad,

tarjetas de identidad en caso de
emergencia para que todos las
llevemos en nuestras billeteras,
y ositos de peluche de Get Safe.
Estos materiales nos recordaran
las habilidades importantes que
aprendimos para evitar el
peligro. Como Stuart Haskins,
el fundador de Project Get Safe
dice “jReconoce el peligro y
aléjate de é1!”
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Talleres para Padres sobre el Control del Comportamiento

el Comportamiento. Estas actividades educacionales se ofrecen sin costo alguno para los padres. Para

D urante los proximos meses, el Centro Regional del Condado de Orange ofrecera Talleres para Controlar

obtener el mayor beneficio de estos talleres, se anima a los padres a que asistan a todas las sesiones

ofrecidas en serie.

El Taller sobre el Control del Comportamiento cubre principios basicos positivos para controlar el
comportamiento, y tiene un enfoque practico en ayudar a padres de nifios con discapacidades del desarrollo

a cambiar su propio comportamiento y el de sus hijos. El taller de “Entrenamiento de Habilidades Sociales™

se concentra en ayudar a los padres a fomentar las habilidades sociales de sus hijos con otros nifios. Padres

asistentes a los talleres participan activamente en la discusion y se les invita a compartir sus experiencias y retos

de comportamiento que personalmente enfrentan a diario. Se requiere que las reservaciones para asistir a estos

talleres se hagan por adelantado ya que el cupo de cada taller esta limitado y oscila entre 40 y 45 familias.
Péngase en contacto con su coordinador o coordinadora de servicios, o llame a Thelma Day al (714) 796-5223

para obtener informacion adicional con respecto a fechas, horas, localidad, y como inscribirse.

NOTA: No se proporcionard cuidado de niiios, asi que por favor no traiga a sus niiios a los talleres.

Taller de Entrenamiento de
Habilidades Sociales — Enfocado
en edades de 13 a 18 anos

(7 sesiones)

Presentado en inglés por Erin Davis, M.A., Consultor
en el Entrenamiento de Padres

Cuando: Martes por las noches —el 8, 15, 22,y
29 de septiembre, el 6 y 13 de octubre y
el 3 de noviembre (Nota: La sesion final
toma lugar 3 semanas después de la
sesion anterior)
Horario: 6:30 -9 p.m.
Localidad: Oficina del RCOC en Santa Ana

801 Civic Center Drive West

Taller para el Control del
Comportamiento con Entrenamiento
para Ir al Bano (5 sesiones)

Presentado en vietnamita por Quynh T. Nguyen, M.A.,
BCBA, Thang C. Do, M.A. y Julia C. Kim, B.A

Cuando: Jueves por las noches — el 10, 17,y

24 de septiembre, y el 1 y 8 de octubre

(Nota: La sesion final enfoca el

entrenamiento para ir al bario)

Horario: 6:30-9 p.m.

Localidad: Oficina del RCOC en Westminster
5555 Garden Grove Blvd., oficina 100
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Taller para el Control del
Comportamiento (4 sesiones)

Presentado en espaiiol por Jose Rios, M.S. BCBA

Cuando: Jueves por las noches —el 15, 22, y
29 de octubre, y el 5 de noviembre
Horario: 6:30 - 9 p.m.

Localidad: Oficina del RCOC en Santa Ana
801 Civic Center Drive West

Taller para el Control del
Comportamiento con Entrenamiento
para Ir al Bano (5 sesiones)

Presentado en inglés por Joyce Tu, Ed.D, BCBA

Cuando: Martes por las noches —el 13, 20, y
27 de octubre y el 3 y 10 de noviembre
(Nota: La sesion final enfoca el
entrenamiento para ir al bario)
Horario: 6:30 -9 p.m.

Localidad: Oficina del RCOC en Irvine
46 Discovery, oficina 200
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Actualizacion del Presupuesto
(continuacion de la p.1)

algunas de las nuevas medidas y
requisitos que se estan poniendo en
practica a través del estado, ya han
sido adoptadas en el Condado de
Orange.”

Por ejemplo, los nuevos requisitos
estatales, tanto en la eficacia en el
costo del transporte como la
prohibicién de los tratamientos
experimentales, ya se han
incorporado en la Politica de
Gobernacion del Centro Regional.
También, todos los centros regionales
ahora prohiben el comprar varios
servicios que no han sido
tradicionalmente financiados por el
RCOC y otros centros regionales.
Estos incluyen actividades de
acampar, sociales y recreacionales,
asi como programas de arte, baile y
musica, los cuales la junta directiva
del RCOC ha determinado que son
responsabilidad de los padres.

Normas de los Servicios
de Comportamiento

Muchas de las familias reciben
servicios para modificar el
comportamiento ofrecidos por

el RCOC. Estos servicios de
comportamiento son una creciente
esfera de servicios expuesta a nuevas
normas. Estas incluyen normas de
evaluacion del comportamiento y
planificacién interventora, asi como
la participacion de padres y revision
periddica de los servicios. Ademds,

y en lugar de algunos de los servicios
para modificar el comportamiento, los
centros regionales han sido instados
a entrenar a padres en las técnicas

de intervencidn para modificar el
comportamiento. Por muchos afios,
el RCOC ha oftrecido talleres para
ensefiar a los padres a como
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modificar el comportamiento.

Estos talleres se han proporcionado
para apoyar a otros servicios de
comportamiento (véase, en la pagina
5, una lista de talleres que se
ofrecerdn en los préximos meses).

Se Amplia el Horario
de Dias Feriados

Una de las medidas que
probablemente cause dificultad a
muchas familias del RCOC es el
nimero creciente de dias feriados
obligatorios que los programas de
dia tendrdn que adoptar. Previamente,
los programas de dia financiados por
el RCOC tenian 12 dias feriados.
Durante este afo fiscal, el Estado ha
impuesto 14 dias feriados. Como que
el RCOC no puede pagar por estos
dos dias adicionales, las familias
necesitardn hacen otros planes. Cada
proveedor de servicio afectado por
este cambio ha recibido el nuevo
horario de dias feriados para que lo
compartan con los individuos y
familias a las cuales sirven.

Frenando el Futuro
Crecimiento del Sistema

Algunas medidas ahorrativas, tales
como aquellas que limitan la
elegibilidad para los servicios de
Intervencion Temprana, parecen estar
principalmente dirigidas a disminuir
el costo relacionado con el futuro
crecimiento de los centros regionales
mads que a disminuir los servicios que
individuos y familias actualmente
reciben.

“Estamos muy decepcionados

que California estd limitando la
elegibilidad para la Intervencién
Temprana, porque pensamos que

el programa es una inversion
excepcional de délares impositivos,”
dijo Landauer. “Al mismo tiempo,
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apreciamos que las familias
actualmente en Intervencién
Temprana no tendrdn que hacer
frente a otro trastorno en sus vidas

ya que el Estado estd creando otro
programa para aquellos que no llenen
las nuevas y mds rigurosas normas de
participacién en Intervencion
Temprana.”

Otro de los cambios requiere que
en el futuro las familias utilicen
su propio seguro para pagar los
servicios médicos de Intervencion
Temprana.

Es Posible que Haya
Mas Cambios y Cortes

Los expertos en economia discrepan
sobre cudndo precisamente California
comenzard a recuperarse de la
recesion econdmica o cudndo los
ingresos impositivos empezaran a
aumentar. Algunos de ellos piensan
que esto puede suceder a finales

de este aflo; otros creen que la
recuperacion econémica serd
cuestion de varios afios. Si la
economia no mejora en los proximos
meses, existe una verdadera
posibilidad de que la situacion se
agrave, lo cual forzaria a California
a emprender otra ronda de cortes

en el presupuesto estatal.

“El RCOC se compromete a
mantener a la gente que servimos

y a las familia bien informadas sobre
cO6mo la crisis presupuestaria que
confronta el Estado afecta la oferta
de servicios,” dijo Landauer. El
alienta a los lectores a que marquen
el sitio del RCOC en Internet
(www.rcocdd.com) y lo revisen
periédicamente para enterarse

de las dltimas noticias y obtener
informacion necesaria para
comunicar lo que les preocupa

a sus electos representantes.
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Cambios en Comunidad — Medi-Cal no

I oS B en efl Ci oS Zon'ilrllutara p.agznilfl I]);r el cul.d?ldod
. ental, terapia del habla, servicios de

de Medi-Cal

podiatria, audiologia, quiropractica,

a crisis presupuestaria acupuntura, optica, cremas para la

de California ha causado incontinencia y el aseo, y servicios

reducciones en los beneficios de psicologfa actualmente
de Medi-Cal para algunos
consumidores del RCOC.
Los cambios no afectan a %_

los consumidores

proporcionados por el departamento
de Salud Mental del Condado de
Orange.

No obstante,
menores de

21 afios de edad
o a los adultos

también hay algunas
buenas noticias. CalOptima

ha decidido continuar cubriendo a

residentes en consumidores, miembros de

Instalaciones CalOptima, con respecto a algunos

Intermedias de Cuidado

) o H;", de los servicios que han sido
(ICFS’. s1glals en 1ngle§). ) ¥ excluidos por Medi-Cal. Estos
Estos individuos continuardn servicios incluyen terapia del

recibiendo sus beneficios de Medi- habla, podiatria, audiologfa, y

Cal y Denti-Cal como siempre. quiropréctica. Ademds, los

Para el resto de los consumidores consumidores que tienen doble

adultos — aquellos que viven en el cobertura (aquellos que son elegibles

hogar, en viviendas con apoyo y para recibir beneficios de Medicare

viviendas independientes, o en y Medi-Cal) y que participan en el

Instalaciones de Cuidado de la programa CalOptima One Care, u

El Plazo para Enviar las Nominaciones de

otro plan médico que ofrece cuidado
dental o de la vista en su paquete de
beneficios, pueden continuar
recibiendo estos servicios.

Finalmente, para los consumidores
que no califican para la cobertura
dental a través de Denti-Cal o de su
propio plan de salud o seguro médico
privado, RCOC esta explorando
alternativas para asegurar el acceso
continuado a los servicios dentales
bésicos.

Para obtener informacién adicional
o ponerse al dia con respecto a
cambios en los programas de Medi-
Cal y Denti-Cal, visite el sitio del
RCOC en Internet www.rcocdd.com
o contacte a su coordinador o
coordinadora de servicios del RCOC.
Para preguntas sobre la cobertura de
CalOptima, los miembros pueden
llamar al Departamento de Servicios
del Cliente de CalOptima al
714-246-8500, o puede llamar
gratis al 1-888-587-8088.

Premios de Distincion se Vence el 4 de Septiembre

unque la crisis presupuestaria ha forzado al RCOC a cancelar la acostumbrada cena y baile de Premios

Distincidn de este afio, la comunidad del Condado de Orange tendrd la oportunidad de honrar con

remios de Distincion a algunos de sus mas extraordinarios miembros. El proceso de nominacion y

seleccion serd el mismo que en afios anteriores; sin embargo, este afio los premios serdn otorgados durante la
reunién de la Junta Directiva del RCOC, el 5 de noviembre de 2009. La reunién tomard lugar en la Oficina del

RCOC en Santa Ana.

El paquete oficial de nominaciones con informacion sobre las diferentes categorias de premios y criterios de

seleccidn estd incluido en esta edicién de Didlogo. Los ganadores serdn notificados por adelantado para que asistan
a la reunion de la Junta del 5 de noviembre con el propdsito de personalmente recibir sus premios.

Las nominaciones con toda la informacion necesaria deben ser enviadas y mataselladas a mds tardar el viernes

4 de septiembre de 2009. Por favor, asegiirese de comenzar enseguida con sus nominaciones.

Verano 2009 DIALOGO
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Las Familias del RCOC Disfrutan de un Rato de Diversion al Aire Libre
en la Feria de Recursos de Recreacion

l a Sexta Feria Anual de Recursos de Recreacion y Dia de
Aventura, llevada a cabo el dia 13 de marzo en el Oak
Canyon Lake en la ciudad de Orange, atrajo a mas de 600

nifios y padres de RCOC, proveedores de servicio, y voluntarios.

La atraccion principal de este divertido evento, en el cual las

familias aprendieron sobre acampamientos, pesqueria, y otras

oportunidades de recreacion, fue el estanque de peces donde los
participantes tuvieron la oportunidad de tratar de atrapar a un pez.

Este aflo se pescaron mds de 35 peces. El pez mas grande midid

29 pulgadas! El acontecimiento fue organizado por el RCOC y su

Centro de Recursos para la familia de Comfort Connection y

Pathways to Adventure, y fue hecho posible/por la generosa ayuda

de numerosos patfocin'adores cqrporativos. Estos incluyeron dos Los bailarines voluntarios de Therapeutic Arts Center de
almacenes de Chick-fil-A, Tustin Market Place, y Woodbury la ciudad de Santa Ana proporcionaron un maravilloso
(Irvine) que proporcionaron alimentos gratis y obsequios, y entretenimiento familiar. Aparecen en la foto de izquierda

a derecha: Maricruz Acosta, Eddie Diaz, Cuahutemoc

Patriot Environmental Services. Diaz y Paola Pineda.

Las oficinas del Centro Regional del Condado de Orange estan ubicadas en el:
Santa Ana Office Orange Office Irvine Office Westminster Office

801 Civic Center Dr. West 3111 N. Tustin, Suite 150 46 Discovery, Suite 200 5555 Garden Grove Blvd., Suite 100
24-hr Phone: (714) 796-5100 24-hr Phone: (714) 796-3700 24-hr Phone: (714) 796-4060 24-hr Phone: (714) 796-2900
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