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% Didlogo

Consumidor a la
Vista Publica

Gene Gibbs

ene Gibbs vivié 39 afios en

el Fairview Developmental

Center, hasta el 2004.Y si
fuera por sus padres, Arlene y Glenn
Gibbs, Gene todavia estaria alli. Aunque
lo echaban de menos en el hogar, ellos
crefan que estaba seguro en Fairview.

El segundo de cuatro nifios, Gene nacié
con daflo cerebral, lo cual resulté en una
discapacidad intelectual severa. El no
puede hablar, no se pudo sentar o gatear
cuando era un bebé, y no caminé hasta
que tuvo cerca de siete afios. EI también
tiene pica, una aficién del apetito a
ingerir cosas que no son para el consumo
humano, lo cual lo ponen a riesgo de
envenenarse o ahogarse ya que €l no
puede masticar.

Gene fue a vivir a Fairview
cuando tenia cuatro anos.

Ahora con 51 afos de edad, Gene fue a
vivir a Fairview cuando tenia cuatro afios.
Esto ocurri6 antes que la Ley Lanterman
de Servicios para Discapacitados de
California fuera decretada, creando asi
la red estatal de centros regionales. En
aquella época, los padres de nifios con
discapacidades del desarrollo estaban
por cuenta propia. Para padres como

los Gibbs, no habia servicios y ayudas
comunitarias para asistirles a mantener a
sus nifios con ellos en el hogar. Tampoco
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habia recursos educacionales publicos
para ayudar a las personas con
discapacidades del desarrollo a aprender
incluso las habilidades mds bésicas de
la vida diaria. El centro de desarrollo
era la tinica opcidn para las familias
estresadas al maximo por los desafios y
las dificultades de criar a nifios con las
discapacidades mds severas.

Gene Gibbs

En esos afios, Arlene y Glenn recogian
a Gene de Fairview tan a menudo
como podian, y lo trafan a su hogar en
Westminster para pasar el dia. Con el
tiempo, Gene se acostumbré tanto a su
propia rutina que las visitas al hogar
de la familia se convirtieron en una
interrupcién para €l. Pero la dedicacién
de su familia a €l y a su bienestar
nunca titubeo.
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Cuando el personal de Fairview y del
RCOC les comunicé a los Gibbs que
ellos necesitaban considerar el dejar a
su hijo vivir en la comunidad, ellos se
opusieron fuertemente. Convencidos de
que los desafios de Gene iban a ser muy
duros para poder vivir con seguridad en
la comunidad, ellos se preocuparon y
permanecieron dudosos a través de la
etapa de seleccionar su hogar y
programa diurno.

La dedicacion de su
Jfamilia a él y a su bienestar
nunca titubeo.

Todo eso cambid, una vez que la
transicién ocurrié. Aunque el padre de
Gene falleci6 hace un afio, €l y Arlene,
junto con los hermanos de Gene, vieron
a Gene progresar en la comunidad en
formas que nadie pensé que fuera
posible.

“Es lo mejor que le pudo pasar,” dijo
Arlene. También expres6 que en el centro
de desarrollo, €l era uno mas entre tantos
residentes, y el personal no podia darle la
atencion individual que €l ahora recibe.
Hoy en dia, con la ayuda de la gente que
trabaja con €l — en su hogar Independent
Options en Costa Mesa y el programa
diurno Helping Hands for Better Living
Adult Day Healthcare en Garden Grove —
“Gene ha desarrollado su personalidad,

y es feliz...€l se divierte y se rie. Esto
nunca hubiera sucedido si él hubiese
permanecido en el centro de desarrollo,”
dijo ella.

Gene Gibbs (continda en la p. 7)
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El Presupuesto al Dia

En Diciembre se
Espera una
Decision Sobre
“Predeterminados
Recortes”

nclusive después que el presupuesto
de California para el afio fiscal
2011-2012 fuera aprobado, sigue
habiendo preocupaciones sobre la
probabilidad de recortes adicionales
a los servicios subvencionados por
el estado. Eso se debe a que el
plan presupuestario acordado por la
Legislatura y el Gobernador asume que
el estado recibird cerca de $4 billones
mds de ingresos este afio fiscal de lo
que recibid el afio pasado. Si no recibe
estos ingresos adicionales (en impuestos
y honorarios, por ejemplo) el plan
requiere que el Gobernador Brown
implemente ‘“Predeterminados
Recortes” adicionales para asegurar
un presupuesto equilibrado. Estas
anticipadas reducciones presupuestarias
se llaman “predeterminados recortes”
porque es precisamente la escasez
de fondos lo que causaria que estas
“predeterminadas” reducciones en
el presupuesto se pusieran en vigor.

Debido a que la economia contintia
progresando muy lentamente, y los

ingresos del gobierno estatal son menos
de los esperados, la preocupacion sobre
los predeterminados recortes es muy real.
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Los reportes financiaros mensuales del
Contador Principal estatal muestran que
los ingresos del afio fiscal hasta octubre
fueron $1.5 billones menos de lo que se
pronosticéd cuando el presupuesto fue
decretado, y la mayoria de los pronésticos
econdmicos no son muy optimistas que
digamos.

¢Qué Sucedera Después?

En diciembre, el Gobernador revisara
la informacién sobre los ingresos
presupuestarios, reportes que €l recibe
de su Departamento de Finanzas y de
la Oficina del Analista Legislativo. Si
aparece que este afio fiscal California
terminard recibiendo los esperados

$4 millones en ingresos adicionales,
entonces los predeterminados recortes
no seran puestos en practica. Pero si
aparece que habra un déficit grande,
el Gobernador hard recortes de hasta
$2.5 billones. La mayoria de los recortes
se pondrian en vigor el 1ro de enero
de 2012.

Si luce que California tendrd un déficit
de $1 billén 0 menos, no se efectuardn
los predeterminados recortes, y el déficit
se acumulard y afadird al presupuesto
del préximo afio fiscal. Si el déficit es
entre $1 y $2 billones, se implementardn
predeterminados recortes que ascienden
a $600 millones. Esta cantidad incluye
reducciones de $100 millones en los
fondos para los servicios del desarrollo
y $100 millones en los fondos para los
servicios de Apoyo en el Hogar (In-Home
Supportive Services, [HSS), entre otros
cortes. Si el estado se sobrepasa de su
prondstico original, recortes adicionales
que ascienden a $1.9 billones serian
implementados, la mayoria en los
servicios educacionales.

RCOC seguird la situacién de cerca y
reportard noticias importantes en nuestro
website. Vaya a www.rcocdd.com y pulse
el raton en “Latest Budget News” para
obtener la informacién mds reciente.
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Informe del Director
Ejecutivo

La Ley Lanterman
Guia la Respuesta
del RCOC a

los Desafios
Presupuestarios

Por Larry Landauer, Director Ejecutivo

na de las grandes ventajas
del sistema de cuidado
comunitario de California

es que cada uno de los 21 centros
regionales privados y no lucrativos
puede reflejar y responder a las
necesidades y caracteristicas Unicas
de las personas a las cuales sirven.
Este fue un propdsito clave de la

Ley Lanterman. Los acertados lideres
elegidos — en aquel entonces y hoy en
dia — reconocen que en un estado tan
grande y diverso como California, la
gente con discapacidades del desarrollo
y sus familias nunca podrian ser tan
bien atendidas por una burocracia
estatal como son atendidas por
organizaciones locales y con

base en la comunidad.

administrativa, al mismo tiempo que
se reconocen las diferencias regionales
existentes.

Otro factor problemadtico que enfrentamos
es el crecimiento dramético del ndimero de
personas que necesita los servicios de los
centro regionales. Aunque la poblacién de
California ha aumentado apenas un 14 por
ciento desde el afio 2000, el nimero de
consumidores de
centros regionales
ha aumentado un
57 por ciento.
Con tal dramético
crecimiento en
la necesidad de
servicios, métodos
simples, como el
de asignar recursos

En ultima instancia, la meta
es la asignacion de fondos
disponibles basada en las
caracteristicas de los
consumidores que
cada centro sirve.

No obstante, en un ambiente de recursos
financieros limitados, nuestro sistema se
enfrenta al desafio de asignar los escasos
ddlares impositivos a los centros
regionales. Y esto tiene que hacerse

de una manera que asegure que las
necesidades criticas de la gente sean
resueltas y que recompense la eficacia
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a un centro basado
en el presupuesto del afio anterior méas
un porcentaje que compense por el
crecimiento de poblacién general, no
tienen ningun sentido.

Por varios meses, el Departamento de
Servicios de Desarrollo (DDS, siglas en
inglés) ha estado trabajando para crear una
nueva forma de determinar cuanto dinero
cada centro regional recibird para resolver
las necesidades del consumidor. En tltima
instancia, la meta es la asignacion

de fondos disponibles basada en las
caracteristicas de los consumidores

que cada centro sirve.

En principio, RCOC ha apoyado esa idea
como una forma de corregir inconsistencias
con respecto a servicios especificos que
resuelven las necesidades individuales del
consumidor. Por ejemplo, algunos centros
han autorizado fondos para la terapia de
montar a caballo para algunos
consumidores, mientras que otros, tales
como el RCOC, no lo han hecho. Si el
DDS tiene éxito, su nuevo método para
asignar fondos resolvera estos tipos de
inconsistencias. Por lo tanto, consumidores
a lo largo del estado pueden estar seguros —
dondequiera que vivan — que los sistemas
de servicios proporcionados a través de su
IPP serén eficaces y equitativos en todo el
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estado. Al mismo tiempo, los
contribuyentes pueden estar seguros que
estan recibiendo el mejor valor por los
délares empleados en cuidar de la gente
con discapacidades del desarrollo.

Se espera que este nuevo método de
asignacion de fondos a los centros
regionales se complete pronto, y que sea
eficaz y apropiado. Mientras tanto, el
DDS estda empleando otro método para
ayudar a reducir los costos. Dicho método
recompensa a los centros que gastan
menos y penaliza a los que gastan més.

Todos los centros estan recibiendo menos
fondos, simplemente porque California
tiene menos dinero para gastar. Pero los
recortes son menos para aquellos centros
que han demostrado mayores reducciones
de costos en el pasado. El DDS evalta el
gasto de cada centro de acuerdo al gasto
incurrido en varias categorias de servicios
durante el afio anterior. Y un centro puede
ser penalizado por tener altos gastos en
algunas categorias, pero también pude ser
recompensado por bajos gastos en otras.
El resultado final para el RCOC es que
estamos recibiendo cerca de $15 millones
menos de lo que esperdbamos este afio.

El DDS esta empleando otro
método para ayudar a reducir
los costos. Dicho método
recompensa a los centros que
gastan menos y penaliza a
los que gastan mas.

Esto es una pérdida enorme, pero estoy
orgulloso, ya que nuestra comunidad ha
podido arreglarselas con menos dinero, y
al mismo tiempo mantenido la Promesa
de Lanterman. Los consumidores y las
familias han cooperado con los nuevos
requisitos del estado, mientras que los
proveedores de servicios han trabajado
con nosotros para asegurarse de que las
necesidades criticas contintien siendo
resueltas.
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Noticias del Equipo Asesor
del Consumidor (CAT)

Sugerencias para
los Consumidores
Sobre Cémo
Prepararse para
una Emergencia

Por Jay Connor, Presidente de CAT

Independiente o Vida con
Apoyo y sus coordinadores

de servicios del RCOC. El dijo
que hay incluso una seccidn
que cubre la planificacion para
desastres en el IPP de cada
consumidor.

Como puede pasar un rato
antes que la policia o los
bomberos lleguen a

n nuestra
reunion
de septiembre,

Jack Stanton, Asesor
General del RCOC,
habl6 con los
miembros de CAT
sobre como RCOC
trabaja con los “cuerpos de
primeros auxilios,” tales como

la policia y los bomberos, para
asegurarse que ellos puedan
prestar ayuda a los consumidores
en caso de que la necesiten.

El también nos dijo que es
importante para todos los
consumidores, especialmente

los que viven solos, tener un
plan de emergencia en caso

de un fuerte terremoto u otro
tipo de desastre.

Jack explic6 que los hogares
grupales requieren tener planes
de emergencia para asegurarse
que sus ocupantes tengan cosas
como los alimentos y el agua que
necesitan. Pero los consumidores
adultos que viven por su cuenta
también deben tener sus propios
planes, y estos deben ser
preparados junto con sus
proveedores de Vida

Pégina 4

prestar ayuda a la
gente, Jack dijo que

es una buena idea para
los consumidores el
conocer bien a los
vecinos, los cuales
pueden asistirles en
caso de que necesiten
ayuda. EI también dijo
que en caso de cualquier tipo

de desastre, es mejor para los
consumidores el permanecer

en sus hogares porque esa es la
direccion que el RCOC tiene de
ellos, y ese seria el lugar donde
el personal de emergencia
vendria a buscarlos.

Si un consumidor tiene que
salir del hogar, Jack dijo que
debemos asegurarnos de dejar
una nota o aviso explicando a
dénde hemos ido. El incluso
repartid avisos especiales para
colgar en la puerta — un lado
es verde y dice “I am safe”
(Estoy bien) y el otro lado es
rojo y dice “I need help”
(necesito ayuda).

Los avisos para colgar en la
puerta son parte de un kit de
preparacion para emergencias
que el RCOC proporciono a
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Fechas de
las Proximas
Reuniones
de CAT

21 de diciembre
18 de enero

15 de febrero
21 de marzo

18 de abril

Las reuniones de CAT
son de 10 de la mafana a
12:00 del dia en la nueva
oficina del RCOC en
Santa Ana, situada en

el 1525 North Tustin
Avenue. Llame a Nancy
Mata al (714) 796-5217
por adelantado y déjele
saber que usted piensa
asistir.

todos los consumidores hace
algunos afos. Jack tiene algunos
kits adicionales, asi que si usted
no obtuvo uno, o perdio el suyo,
usted puede llamar a Jack al
(714) 796-5308.

Los consumidores pueden
obtener mas informacion
sobre como estar listo para
una emergencia a través del
Departamento de Servicios del
Desarrollo (www.dds.ca.gov).
De la pagina web de inicio,
en la parte de arriba haga clic
en “Consumer Corner,” y

en la izquierda haga clic en
“Emergency Preparedness.”
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Conferencia de TLC: Teaching Loving Care

1 Irvine Ranch Outdoor Education
ECenter fue el entorno elegido por Family 4
-

Support Network para la Vigésima

Conferencia de TLC: Teaching Loving Care
(Ensefiando a Cuidar con Amor), en el mes de
septiembre. Financiado por una variedad de
patrocinadores, el acontecimiento de fin de
semana fue una oportunidad para que los padres
asistieran a talleres relacionados con las
necesidades especiales de sus nifios, y para
relacionarse con otros padres y expertos en este
campo. Mientras que los padres asistian a los
talleres, sus nifios estaban en compaifiia de
doctores, enfermeras, y voluntarios
con experiencia, los cuales
supervisaron las numerosas
actividades de los nifios con
necesidades especiales y sus
hermanos, incluyendo: natacién,
tiro al arco, artes, y artesanias.
Entre los voluntarios se
encontraban miembros del
personal del RCOC. Larry
Landauer, Director Ejecutivo

del RCOC, y Dr. Greg Buchert, .
condujeron talleres para los padres. i

Foto de arriba: Raziel y Enexia |
Melendez; Foto de abajo, derecha: [—
Thomas Cantu y Angel Zamudio; |
Foto de iquierda: Eddie Valdez. =

iMarque la Fecha para la Entrega de Premios de Distincién!

segurese de marcarlo en su calendario, y jahorre ese dia para asistir a la entrega de Premios de Distincion!
El evento tomard lugar el viernes 16 de marzo en el Hotel Crown Plaza de Anaheim. Si conoce a alguien que
erezca ser nominado para recibir un Premio de Distincion, aseguirese de completar la forma de nominacién

incluida en esta edicién de Didlogo y enviela nunca mds tarde del 3 de Febrero de 2012. El paquete de nominacién
también puede ser obtenido y descargado del website del RCOC. Vaya a www.rcocdd.com y haga clic en “Spotlight
Awards” en la pagina de inicio. Si usted no puede descargar la forma, llame a Nas Knights al (714) 796-5206 y ella le
enviard la forma por correo. Los consumidores que necesiten ayuda para llenar la forma de nominacién pueden contactar
a su coordinador o coordinadora de servicios del RCOC.

El costo del evento de Premios de Distincion serd cubierto por la venta de entradas. Informacion sobre la compra de entradas
serd publicada en el website del RCOC en las proximas semanas.
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Datos Sobre la Nueva Cuota Anual
del Programa Familiar (AFPF)

na de las muchas nuevas medidas
que la Legislatura ha puesto en
vigor para ahorrar dinero en los
servicios con base en la comunidad es
la Cuota Anual del Programa Familiar
(AFPEF siglas en inglés) que los centros
regionales deben implementar para el
30 de junio de 2012.

La nueva cuota se impondrd a las
familias con nifios de 17 afios de edad
0 menores, quienes viven en el hogar
de la familia y reciben servicios
subvencionados por los centros
regionales. Esta medida solamente
afecta a las familias cuyo ingreso anual
es por lo menos el 400 por ciento del
nivel de pobreza federal. Es una sola
cuota que se paga una vez al afo, sin
importar el nimero de nifios que la
familia tiene recibiendo servicios.

Se impondra a las familias
con niiios de 17 aiios de edad
0 menores, quienes viven en
el hogar de la familia y
reciben servicios
subvencionados por los
centros regionales.

La cuota es $150 para las familias cuyo
ingreso anual es por lo menos 400 por
ciento, pero menos del 800 por ciento,
del nivel de pobreza federal — para una
familia de cuatro ese ingreso varia entre
$89,400 y $178,799 por afio. El honorario
es $200 para las familias cuyo ingreso
anual es un 800 por ciento o mas del
nivel de pobreza federal — para una
familia de cuatro, esto equivale a un
ingreso anual de $178,800 o més.

Es importante recordar que hay varias
exenciones a la nueva cuota. Esta no
se aplica a las familias que reciben
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solamente la determinacién de
elegibilidad, evaluacion de sus
necesidades, o coordinacion de servicios
del centro regional. Tampoco se aplica a
los nifios que tienen Medi-Cal. Ademas,
la nueva cuota no se aplica a las familias
que solamente reciben servicios de
cuidado de respiro o acampamiento,
puesto que estas familias ya comparten
el costo de los servicios de sus hijos a
través del Programa de Participacion de
la Familia en el Costo (FCPP, siglas en
inglés), el cual se inici6 hace varios afos.

Esta medida solamente afecta
a las familias cuyo ingreso
anual es por lo menos el 400
por ciento del nivel de
pobreza federal.

Dicha cuota atin no se ha determinado
para las familias del RCOC, ya que el
Centro todavia estd trabajando en su
plan de implementacién. No obstante, a
principio de afio, estas familias serdn
notificadas sobre la cantidad que tienen
que pagar. Esto se debe a que la ley
requiere que los centros regionales llenen
el formulario de registro de AFPF para las
familias cuando se esté desarrollando,
revisando, o modificando el Plan de
Programa Individualizado (IPP, siglas en
inglés) o el Plan Familiar de Servicios
Individualizados (IFSP).

Es importante recordar
que hay varias exenciones
a la nueva cuota.

En los préximos afios, los centros
regionales volverdn a determinaran la
cantidad de la cuota anual que cada
familia tendria que pagar, basado en el
tamafio y el ingreso anual de la familia.
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Los Talleres

para Mejorar el
Comportamiento
se Reanudaran
en el 2012

ebido a la temporada
festiva, no habra
Talleres para Mejorar
el Comportamiento en
noviembre y diciembre.
Estos talleres, los cuales el
RCOC ofrece gratuitamente
para los padres, se reanudardn
a primeros de afio. El programa
para los proximos talleres
serd publicado en la proxima
edicion de Didlogo y aparecera
en el website del RCOC
(www.rcocdd.com). De la
pagina de inicio, haga clic
en Family Resources, y
entonces en Parent Training.

Dicha cuota atin no se
ha determinado para las
SJamilias del RCOC, ya que
el Centro todavia estd
trabajando en su plan de
implementacion.

Su coordinador o coordinadora de
servicios podrd contestar cualquier
pregunta que usted tenga sobre el AFPF.
Usted puede también visitar el website
de RCOC (www.rcocdd.com) para
informarse mejor. De la pdgina inicial,
haga clic en News & Events, después en
Legislation & Budget, y usted encontrara
el documento Annual Family Program
Fee Implementation (Implementacién de
la Cuota Anual del Programa Familiar).
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Gene Gibbs
(continuacion de la p.1)

Arlene ahora vive en Murrieta, y no
puede visitar a Gene como antes lo hacfa.
Pero ella y los hermanos y hermanas de
Gene llaman regularmente para saber
cémo esta €l. Y cuando ella lo visita, ella
es feliz cuando ve la vida que €l ahora
tiene. Ella tiene elogios especialmente
para Upkar Mangat, el administrador

de QMRP a cargo del hogar donde Gene
vive con otros cinco hombres, y para las
otras personas que a diario trabajan con
Gene alli y en su programa diurno.

“A ellos verdaderamente les concierne

su cuidado,” dijo ella, mencionando

que Upkar estd muy al tanto de que sus
problemas médicos estén cuidadosamente
atendidos. “En el centro de desarrollo €l
tenia que comer solo porque le quitaba la
comida a los demas. Pero eso no sucede
ahora — ellos han trabajado con €l para
romper ese habito.”

Gene ha desarrollado
su personalidad, y es feliz

Segtin Dana Bintz, el coordinador de
servicios del RCOC que esta a cargo de
Gene, la forma de pensar de los Gibbs no
es inusual entre las familias residentes
del centro de desarrollo. Es una de las
razones por la cual la transicién es un
proceso muy gradual y meditativo.

Antes de Gene mudarse de Fairview,
el personal de Independent Options lo
visit6 en el centro de desarrollo por
varios meses para conocerlo mejor

y familiarizarse con sus rutinas y
actividades. Y antes de mudarse a su
nuevo hogar, Gene lo visité muchas
veces — al principio por solo unos
minutos, después quedandose por
varias horas, y finalmente mudéndose
permanentemente cuando ya se sentia
cémodo y estaba bien ajustado.
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Yeraldin Huerta y Gene juegan con la
pelota en su casa.

El también empezd a asistir al programa
diurno Helping Hands for Better Living
Adult Day Healthcare un afio antes de
que se mudara de Fairview. Como Gene,
las otras siete personas que asisten a la
misma clase también tienen pica, asi que
todos los objetos en la clase estan hechos
de materiales no téxicos y son demasiado
grandes para caber en la boca. Es un
entorno de seguridad, pero con un
curriculo enriquecedor y un plan de
estudios desafiante.

La Dra. Vanessa Tatum, Administradora
y Médica del programa, ha visto una
transformacion notable en Gene durante

los afios recientes. Al principio de

asistir al programa, ella dijo que €l era
extremadamente sensitivo al contacto y
que se apartaba del contacto fisico. Ahora,
dijo ella, €l es feliz cuando se deja asir las
manos. Su equilibrio y movilidad también
han mejorado. Entre las actividades de
Helping Hands for Better Living se
encuentran el bolear y jugar a la pelota —
tirar una pelota de balén cesto dentro del
cesto, patear una pelota de fiitbol o jugar
con una pelota de playa. El también gusta
de salir a caminar mientras que estd en su
programa diurno o en la casa.

La transicion es un
proceso muy gradual
y meditativo.

La Dra. Tatum también dijo que Gene
disfruta de la misica. El no expresa una
preferencia por un tipo especifico de
musica, pero sf le gusta tocar la pandereta
y las maracas, y se menea con ritmo al
compds de la musica.

Gene participando en un programa de jardineria en su programa diurno.
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El Arbol del Deseo Ayuda a los Consumidores y Familias a Disfrutar de los Dias Festivos

1 afio pasado, el programa del
EArbol del Deseo del RCOC

ayud¢ a alegrar la temporada
festiva para mds de mil consumidores
del Condado de Orange, los cuales
recibieron regalos, y para casi 1,200
familias quienes recibieron tarjetas de
regalos para comprar alimentos. A
medida que nuestra comunidad continda
luchando con la economia lenta y el alto
desempleo, la necesidad se espera que
sea mayor este aflo. Su aportacion
puede ayudar a aliviar las dificultades
y privaciones, y traer alegria a los
consumidores y sus familias durante
los dias de fiesta.

El Arbol del Deseo comienza cuando los
coordinadores de servicios identifican a
individuos de bajo ingreso y a familias
necesitadas, a los que el RCOC sirve, y
llenan las tarjetas con sus peticiones de
regalos para las fiestas. Estos deseos =.que
incluyen desde juguetes y ropa de nifios
hasta tarjetas de regalo — se satisfacen
cuando los partidarios del Arbol del
Deseo compran los articulos solicitados
y los entregan al RCOC. Después, los
voluntarios envuelven los regalos y

los entregan a las familias.

Las personas pueden participar, pero

hay también muchas compatias,
organizaciones de voluntarios, y-grupos
religiosos que hacen del Arboldel'Deseo

un proyecto de grupo para los dias
festivos.

Aquellos que no tengan el tiempo para
comprar los regalos siempre pueden
participar. Las donaciones monetarias son
utilizadas por compradores voluntarios
para satisfacer deseos especificos del
Arbol del Deseo. Si usted quisiera hacer
una donacién, los cheques deben hacerse
pagaderos a “Brian’s Fund,” y enviar al
Regional Center of Orange County, P.O.
Box 22010, Santa Ana, CA 92702-2010.

Si usted tiene alguna pregunta sobre el
programa del Arbol del Deseo, por favor,
contacte a-Kelly Rico, llamando al

(714) 796-5330.

Las oficinas del Centro Regional del Condado de Orange estan ubicadas en el:

Santa Ana Office

Orange Office

Westminster Office

1525 N. Tustin Avenue
24-hr Phone: (714) 796-5100
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3111 N. Tustin, Suite 150
24-hr Phone: (714) 796-3700

5555 Garden Grove Blvd., Suite 100
24-hr Phone: (714) 796-2900
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