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% Didlogo

Consumidor a la
Vista Publica

Elaine y
Raymond Whitney

‘ ‘ osotros hemos sido
bendecidos, doblemente
bendecidos.” Wanda Bales

relaté que su madre, Rose Whitney,
respondié de esa manera cuando Wanda
y sus tres hermanos eran nifios y alguien
hizo un comentario respecto al hecho de
que dos de los nifios, Elaine y Raymond,
nacieron con el sindrome de Down.

Raymond y Elaine
son afortunados de haber
tenido padres que planearon
para su futuro.

Ahora que todos los hermanos crecieron, y
Wanda y Bill Bales, su marido de 38 afios,
cuidan de Elaine y Raymond, Wanda dice
lo mismo. Oyéndola hablar de la vida de la
familia, creciendo en la ciudad de Garden
Grove, lugar donde la mayor parte de la
familia aun reside hoy en dia, estd claro
que jsus sentimientos brotan directamente
de su corazén!

Raymond y Elaine son afortunados de
haber tenido padres que planearon para
su futuro, y una hermana y un cufiado
dedicados y cariflosos que se encargaron
de ellos cuando su madre falleci6 hace
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cuatro afios, a la edad de 83 afos. (Su
padre habia fallecido muchos afios antes,
cuando solo tenia 54 afios.)

“Mi esposo sabia desde un principio que
Raymond y Elaine eran parte del trato,”
dijo Wanda riéndose, quien es maestra de
kindergarten en la ciudad de Orange. El
tener a sus hermanos viviendo con ella es
algo que ella siempre habia planeado.

De acuerdo con los arreglos hechos

por adelantado, Wanda y Bill dejaron su
propia casa — apenas dos puertas més alld
-- y se mudaron para la casa de la familia
cuando Rose fallecié. Esto evité que
Elaine y Raymond tuvieran el trabajo
adicional de tener que mudarse a un
nuevo hogar. También les permiti6 el
continuar algunas tradiciones familiares
maravillosas, tales como las cenas de
“casa abierta” de los domingos que
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incluyen a las tfas, tios, primos, sobrinas
y sobrinos.

Rose también se cercioré de compartir los
planes de la familia con su coordinador
de servicios del RCOC, Tim Anderson.
Tim dijo que planes futuros — los cuales
incluyen el cumplir con las preferencias
de vida futura, actividades diurnas, y
otros apoyos enumerados en los archivos
del RCOC - reducen la incertidumbre y
la ansiedad. También permiten ayudas
transitorias, tales como servicios para
llevar una vida independiente y servicios
de respiro en caso que fuese necesario.

Wanda dijo que las preparaciones que

su madre hizo redujeron grandemente la
carga para los familiares sobrevivientes,
los cuales tienen que ocuparse de muchos
asuntos y detalles cuando alguien fallece.

Elaine y Raymond Whitney
(contintia en la p. 7)

(i-d) Wanda Bales, Raymond Whitney, Elaine Whitney y Bob Bales

DIALOGO

Pégina 1



[ Y 4

Dialogo
Didlogo es publicado cuatro veces al afio
por el Centro Regional del Condado de
Orange. El boletin se publica para las
personas con discapacidades del desarrollo,
sus familiares, y proveedores de servicios.
Didlogo también puede leerse en el sitio
de Internet del RCOC: www.rcocdd.com.

Copyright © 2011

Junta Directiva

Tresa Oliveri, Presidenta
Jay Connor, Vice Presidente
Alan Martin, Secretario
Clifford Amsden, Tesorero
Meena Chockalingam
Robert Costello

Cheryl Day

Joseph DeCarlo

Sylvia Delgado

Luke Franck

Kathy McCrystal
Thomasina Parker

Martha Patarroyo
Fernando Pena

Hilda Sramek

Bob Watson

Reuniones de la
Junta Directiva 2011
3 de marzo ¢ 5 de mayo * 7 de julio
1ro de septiembre * 3 de noviembre

El publico estd invitado a asistir. Las
reuniones comienzan a las 6 p.m. en la sala
de la Junta Directiva en las nuevas oficinas
del Centro Regional en el Tustin Centre
Tower Complex situado en el 1525 North
Tustin Avenue en Santa Ana.

Administracion de RCOC

Larry Landauer, Director Ejecutivo

Janis White, Directora de Operaciones

Bette Baber, Directora de Finanzas

LeeAnn Christian, Directora, Eficacia
Organizativa

Peter Himber, M.D., Director Médico

Pat Glancy, Gerente de Admision

Rosalinda Lépez, Gerente del Area
Este/Central

Keli Radford, Gerente del Area Oeste
Patrick Ruppe, Gerente del Area Norte
Amy Williams, Gerente del Area Sur
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Actualizacion
de la Junta

Tresa Oliveri Es
Elegida Presidenta
de la Junta del
RCOC

resa Oliveri, la

madre de un joven

adulto con autismo,
ha sido elegida Presidenta
de la Junta Directiva del
RCOC, después de reunirse
la Junta el pasado junio.
Ella sirvi6 previamente por
siete afios como miembro
de la Junta Directiva del
RCOC, incluyendo tres
afios como Vice Presidenta,
y también fue Presidenta de
la Asociacion de Agencias
de Centros Regionales (ARCA, siglas
en inglés). Como madre, miembro de
la Junta, y lider, Tresa ha abogado
apasionadamente y eficazmente
en nombre de las personas con
discapacidades del desarrollo y
sus familias. En el ano 2008, fue
homenajeada con el premio de Lider
Voluntario E. Kurt Yeager — un Premio de
Distincién que reconocid su excepcional
servicio voluntario al RCOC y a la
comunidad a lo largo de California.

Tresa Oliveri

Debido a su diversa experiencia, Tresa
estd en buena posicion de dirigir al
RCOC durante tiempos desafiantes.
Ella anticipa que las presiones causadas
por el déficit presupuestario del estado
y la situacién econémica continuaran
amenazando el financiamiento de los
servicios para el desarrollo. Tomando en
cuenta que cortes adicionales al sistema
de centros regionales son enteramente
posibles, ella enfatiz6 la importancia

de continuar buscando alternativas para
asegurarse de estirar los ddlares lo mds
posible con el propésito de resolver las
necesidades mds criticas.

“Con la alta escasez de ddlares impositivos,
tanto la gente que servimos como los
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contribuyentes necesitan confiar en que
los centros regionales estin ejerciendo
buena administracion,” dijo ella. “Nosotros
también necesitamos cerciorarnos de

que nuestros elegidos lideres sepan el

gran valor del servicio que el sistema
presta, lo cual permite a las personas con
discapacidades del desarrollo vivir con
seguridad y dignidad

en la comunidad.”

Al mismo tiempo que
Tresa fue elegida a la
Junta Directiva, Jay
Connor fue reelegido
Vice Presidente, Alan
Martin fue reelegido
Secretario, y Clifford
Amsden fue reelegido
Tesorero. La reeleccion
de todos estos cargos
dura hasta el 1ro de junio
de 2012. Ademas, dos
nuevos individuos se han unido a la Junta
Directiva del RCOC, y permaneceran en
sus posiciones hasta el 1ro de diciembre
de 2013.

Meena Chockalingam, la madre de

un consumidor de un centro regional,
particip6 en el Programa de “Partners

in Policy” del Concejo Estatal de
Discapacidades del Desarrollo (State
Council of Developmental Disabilities)
para prepararla para su cargo en la Junta.
Este programa de siete meses de duracién
ayuda a mejorar la efectividad de las
personas cuando sirven en la junta y en
su capacidad de defensores, educandolos
en temas de importancia como la Ley
Lanterman y el papel que juegan varias
agencias en satisfacer las necesidades

de la gente con discapacidades.

Fernando Pefia es un vendedor asociado
de Walmart, el que saluda a los clientes
cuando entran en la tienda. Un consumidor
del RCOC, el cual tiene pardlisis cerebral,
estd muy involucrado con otras personas
servidas por el RCOC y estd bien
informado sobre la mision del centro
regional. El también asiste regularmente
a los Grupos de Recursos para Adultos
(Adult Resource Groups) y actia como
defensor del consumidor.
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Informe del
Director Ejecutivo

El Gobernador
Lanza Oferta de
Presupuesto

Por Larry Landauer, Director Ejecutivo

1 10 de enero, el
EGobernador Brown
lanzo su oferta

presupuestaria para el afio
fiscal 2011-12, el cual
comienza el Iro de julio.
California enfrenta un
déficit de mas de $25
billones en el afio actual y

con nuevas medidas para lograr mayor
transparencia y responsabilidad.

RCOC no se opone a criterios que
tengan sentido comun y que promuevan

consistencia y aseguren que la gente a través
de toda California tenga acceso a servicios y
apoyos similares. Por muchos afios, nuestro

centro ha funcionado bajo las Pautas de

POS, las cuales ya se basan
firmemente en la buena
administracion. No obstante,
es importante que cualquier
criterio emitido a nivel
estatal permanezca fiel
a los principios de la Ley
Lanterman y que preserve
los programas vitales. Esto
es un punto crucial puesto

en el proximo y la propuesta

del gobernador contiene reducciones
significativas en la mayoria de los
servicios subvencionados por el estado.
La oferta también plantea que el
aumento temporal de ciertos

impuestos se continde.

La propuesta del
gobernador contiene
reducciones significativas
en la mayoria de los servicios
subvencionados por el estado.

Aunque reconocemos que estamos
viviendo tiempos muy dificiles en
California, y el plan presupuestario
hubiera podido ser peor, el plan del
gobernador presionaria al RCOC y
a nuestros proveedores de servicios
atin mas si este fuese adoptado.

Se Busca Implantar
Criterios Estatales en
la Compra de Servicios

Entre las propuestas para logar el mayor
ahorro en los servicios del desarrollo,
hay un plan para establecer un criterio
uniforme estatal para la Compra de
Servicios (POS, siglas en inglés), junto
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que los ahorros de costo
proyectados por los criterios estatales en
la oferta del gobernador sobrepasan los
$500 millones. Debido a la magnitud de
los ahorros esperados, muchas personas
a lo largo del estado podrian encontrarse
con cambios en los servicios que reciben.

Reduccion del 4.25% en

los Pagos Puede Continuar

Otra de las propuestas del gobernador

es la continuacién del corte de 4.25%

en los pagos a los centros regionales y

a los proveedores de servicios, lo cual

fue adoptado en el actual afio fiscal. Estos
cortes, programados a expirar el 30 de

junio de este aflo, han sido extremadamente

desafiantes. Si la Legislatura aprueba la

oferta del gobernador, los cortes continuardn

durante el préximo afio fiscal, afiadiendo

mas presion a los proveedores de servicios,

los cuales ya pasan mucho trabajo en
continuar proporcionando servicios
esenciales a los consumidores.

Sigue Habiendo
Mucha Incertidumbre

Al discutir el presupuesto del afio préximo,

es importante recordar que la oferta que
el gobernador hiciera en enero es solo el
primer paso en decretar un presupuesto.
Muchas cosas siguen estando en dudas.
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Parte del plan del gobernador para
equilibrar el presupuesto requiere la
prolongacién del aumento de impuestos,
lo cual debe ser aprobado por los
votantes. Con respecto a su oferta
presupuestaria, el Gobernador Brown

le estd pidiendo a la legislatura que se
mueva mas rapido de lo acostumbrado
para que el asunto pueda ser decidido
por los votantes en la eleccién especial
que se llevara cabo el préximo mes de
junio. Los legisladores pueden o no
hacer esto; ellos también pueden tener
diferentes ideas sobre cémo equilibrar el
presupuesto. Y, si dicha eleccion especial
tomara lugar, la decision de los votantes
afectarfa el acuerdo final alcanzado por
el gobernador y la legislatura.

La oferta que el gobernador
hiciera en enero es solo
el primer paso en decretar
un presupuesto.

Segtn los eventos relacionados con el
presupuesto estatal del afio entrante se
vayan conociendo, chequee a menudo el
Web site del RCOC (www.rcocdd.com)
para enterarse de las ultimas noticias

Yy mantenerse en contacto con sus
legisladores estatales. Aunque
anticipamos que el presupuesto del

afio fiscal entrante serd tan dificil como
cualquier otro al que recientemente le
hemos hecho frente, es importante para
aquellos que servimos el saber que el
RCOC contintia comprometido a lograr
el bienestar de todos ellos. Yo me siento
muy orgulloso de la unién demostrada
por nuestra comunidad durante los
ultimos afios y su esfuerzo para encontrar
maneras creativas de hacer mas con
menos. Tengo plena seguridad de que
continuaremos innovando, asegurandonos
que estamos satisfaciendo las necesidades
de la gente, a la misma vez que seguimos
administrando con suma eficacia los
ddlares impositivos que nos han
encomendado.
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Noticias del Equipo Asesor
del Consumidor (CAT)

El equipo de

CAT Disfruta de la
Reuniodn Festiva
en Diciembre

Por Jay Connor, Presidente de CAT

e place el

reportar que

bastantes personas
acudieron a la reunion
del Equipo Asesor
del Consumidor
en diciembre.
Fue una gran
oportunidad
para que el grupo
pudiera disfrutar
de las festividades.

Izquierda arriba (i-d) Carrie Rogers y
Jeffrey Schultz

Izquierda centro (i-d):
Jenny Gibson, Ryan
Boone y Kristi Bailly

Derecha arriba: atras
(i-d): Larry Landauer,
Bobby Olea, Janis
White, y Susan Roatch;
alante (i-d): Jay Connor,
Fernando Pefa, y
Cheryl Day

(i-d): Michael LaPilusa, Maryjean Francis, Jackson Johnson y Irene Riley
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Nos divertimos mucho, asi
que decidi compartir algunas
de las fotos tomadas ese dia.

Si una de sus resoluciones

de Ao Nuevo es involucrarse
mas con la comunidad, espero
que usted considere tomar
parte en el Equipo Asesor

del Consumidor. Y recuerde
que nuestras reuniones ahora
toman lugar en las nuevas
oficinas del RCOC en

Santa Ana, en

el Tustin Centre
Tower Complex.

iEspero verle alli!
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Fechas Proximas de
la Reunion de CAT

16 de marzo
20 de abril
18 de mayo
15 de junio
20 de julio

Las reuniones de CAT
son de 10 de la manana a
12 del dia en las nuevas
oficinas del RCOC en
Santa Ana, 1525 North
Tustin Avenue. Llame

a Nancy Mata al (714)
796-5206 por adelantado
para dejarle saber que
usted asistira.

Sue Gaxiola (izquierda) y Betty Bath
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Talleres para Padres Sobre Co6mo Controlar el Comportamiento

1 Centro Regional del Condado de Orange
Eofrece estos talleres sin costo alguno para

los padres. El taller sobre el Control del
Comportamiento cubre principios basicos positivos
para controlar el comportamiento, y tiene un
enfoque prictico en ayudar a padres de nifios con
discapacidades del desarrollo a cambiar su propio
comportamiento y el de sus hijos. El taller de
“Entrenamiento de Habilidades Sociales” se
concentra en ayudar a los padres a fomentar las
habilidades sociales de sus hijos con otros nifios.
Se requiere reservacion previa para asistir a estos
talleres, ya que el cupo de cada taller estd limitado
y oscila entre 40 y 45 familias. Contacte a su
coordinador o coordinadora de servicios, o llame
a Thelma Day al (714) 796-5223 para obtener
informacion adicional y sobre la inscripcion.

NOTA: No se proporcionard cuidado de niiios, asi
que por favor no traiga a sus nifios a los talleres.

Taller para el Control del
Comportamiento con Entrenamiento
para Ir al Bano (5 sesiones)

Presentado en espaiiol por Eva Urena, M.A., BCBA,
Rossirene Li, B.S., y Juliana Menchaca, B.S.

Cuando: Jueves por las noches — el 24 de febrero,
yel 3,10, 17, y 24 de marzo
(Nota: La sesion final enfoca el
entrenamiento para ir al bario)
Horario: 6:30 -9 p.m.

Localidad: Oficina del RCOC en Orange
3111 North Tustin St., Oficina 150

Taller para el Control del
Comportamiento con Entrenamiento
para Ir al Bano (5 sesiones)

Presentado en vietnamita

Cuando: Jueves por las noches —el 15, 22,
y 29 de marzo, y el 5y 12 de abril
(Nota: La sesion final enfoca el
entrenamiento para ir al bario)
Horario: 6:30 -9 p.m.

Localidad: Oficina del RCOC en Westminster
5555 Garden Grove Blvd., Oficina 100
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Taller para el Control del
Comportamiento con Entrenamiento
para Ir al Bano (5 sesiones)

Presentado en inglés por Joyce Tu, Ed.D., BCBA

Cuando: Jueves por las noches —el 7, 14, 21,
y 28 de abril y el 5 de mayo
(Nota: La sesion final enfoca el

entrenamiento para ir al bario)

Horario: 6:30 -9 p.m.
Localidad: Oficina del RCOC en Santa Ana
1525 North Tustin Avenue

Taller de Entrenamiento de
Habilidades Sociales — Enfocado en
edades de 5 a 11 anos (6 sesiones)

Presentado en inglés por Erin Davis, M.A., Consultora
en el Entrenamiento de Padres

Cuando: Martes por las noches —el 3, 10, 17, 24,
y 31 de mayo, y el el 7 de junio
Horario: 6:30 -9 p.m.

Localidad: Oficina del RCOC en Irvine
46 Discovery, Oficina 200

Taller para el Control del
Comportamiento con Entrenamiento
para Ir al Bano (5 sesiones)

Presentado en espaiiol por Ana Lorenz, Ph.D.

Cuando: Jueves por las noches —el 5, 12, 19,
y 26 de mayo, y el 2 de junio
(Nota: La sesion final enfoca el
entrenamiento para ir al bario)
Horario: 6:30 -9 p.m.

Localidad: Oficina del RCOC en Westminster
5555 Garden Grove Boulevard, Oficina 100

RECORDATORIO: La Oficina
Central del RCOC Se Ha Mudado

i usted tiene una reunién en la Oficina del
S RCOC en Santa Ana, asegtrese de ir al 1525 N.
Tustin Avenue. Al expirarse nuestro contrato de
arrendamiento en el antiguo edificio y trayendo como
consecuencia un aumento en la renta, el RCOC tuvo la
suerte de encontrar un nuevo edificio, jel cual ofrece
un local mucho mds grande por menos dinero!

DIALOGO
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Planear para el
Futuro Fomenta
la Tranquilidad
de las Familias

uchos padres le han dicho
Mal RCOC que les da mucha
tranquilidad el saber que ain

después de marcharse de este mundo,
nosotros estaremos ahi para sus familiares
con discapacidades del desarrollo. El
RCOC toma esta responsabilidad muy
seriamente, y una nueva seccion de
“planes para el futuro” en el IPP (Plan de
Programa Individual) intenta animar a las
familias a que piensen y hagan planes para
cuando ellos dejen de existir o no puedan
proporcionar el nivel de cuidado y el
apoyo que sus familiares necesiten.

Donde vivir

Dénde y con quién vivird una persona
con discapacidades del desarrollo es uno
de los t6picos mas importantes a tratar,
especialmente si esa persona ha vivido
siempre en el hogar de la familia. La
pagina de Internet del RCOC ofrece una
guia fécil de leer llamada “It’s All About
Options” (www.rcocdd.com). En el
“Search Box™ (espacio de bisqueda),
casi en la parte superior de la pagina,
ponga las palabras “living options,” lo
cual puede ayudar a las familias a
conocer las varias opciones de vida
disponibles en la comunidad.

Donde y con quién
vivird una persona con
discapacidades del desarrollo
es uno de los topicos mas
importantes a tratar.

Un nueva opcién que puede ser ideal
para alguien que no le convenga vivir
con apoyo, independientemente, o en
un hogar grupal, es la Adult Familiy
Home Agency (AFHA), ofrecida por
proveedores de servicios como OC
ARC (www.ocarc.net), California
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Mentor (www.camentorfha.com)

y Independent Options
(www.independentoptions.org/afha).
En un AFHA, la persona con
discapacidades vive en un hogar privado
— el entorno es como si fuera el de una
familia biol6gica, donde el individuo
recibe los servicios que necesita pero
también puede participar en actividades
tipicas de la familia y forjar relaciones
familiares positivas.

Fideicomisos de
Necesidades Especiales

Cuando fallecen, la mayoria de los padres
quieren que sus hijos hereden su dinero
y propiedades, o simplemente su
“herencia.” Sin embargo, cuando un hijo
o una hija tiene necesidades especiales y
recibe servicios subvencionados por el
gobierno, el recibir una herencia de solo
unos miles de délares puede traer como
consecuencia que esa persona pierda su
elegibilidad para los programas como
Medi-Cal y SSI (Ingreso de Seguridad
Suplementario), los cuales se basan en
la necesidad econémica de la persona.

Para las familias ricas con recursos para
cubrir todas las necesidades de por vida
de su hijo, eso no es un problema. Una
situacion mds comun es cuando un padre
deja una herencia para hacerle una vida
mds comoda a su hijo, pero no deja lo
suficiente para cubrir todos los gastos
relacionados con la vivienda, asistencia
médica, alimentos y otras necesidades.
Para estas familias, un fideicomiso de
necesidades especiales puede ser la
respuesta. Con un fideicomiso de
necesidades especiales, la persona
discapacitada se beneficia de los activos o
dinero puesto en fideicomiso, como en el
caso de que la persona continde viviendo
con la familia en una casa que estd paga o
usar el fideicomiso para pagar por cosas
como un teléfono mévil. Sin embargo,
como la persona no posee o controla los
activos en el fideicomiso, €l o ella ain
puede ser elegible para la mayoria de

los programas subvencionados por

el gobierno.
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Uno de los recursos usados por muchas
familias a lo largo de California es el
Master Trust of California, operado por el
Inland Regional Center (vea la pdgina de
internet www.inlandrc.org y haga clic en
Master Trust), el cual permite el abrir o
establecer un fideicomiso con un minimo
de $10,000. El Proxy Parent Foundation
(www.proxyparentfoundation.org),
situado en Tustin, también trabaja con el
tipo de fideicomiso apropiado a personas
que dejan sumas de dinero y propiedades
mds pequefas a un hijo con necesidades
especiales.

El recibir una herencia
de solo unos miles de
dolares puede traer como
consecuencia que esa persona
pierda su elegibilidad para
los programas como
Medi-Cal y SSI.

Si usted tiene preguntas sobre cualquier
aspecto de los planes futuros, contacte
a su coordinador o coordinadora de
servicios del RCOC. El Centro de
Recursos para la Familia del Comfort
Connection del RCOC puede también
proporcionar la informacién y referirle
a recursos para planear para el futuro.

El Centro de Recursos para la
Familia del Comfort Connection
del RCOC ofrecerd una Estate
Planning Presentation &
Resource Fair (Presentacion sobre
la Planificacion de Patrimonio y
Feria de Recursos) el miércoles

11 de mayo de 6:30 a 8:30 PM.
Tépicos a cubrir incluyen el plan de
patrimonio, proteccion de beneficios
del gobierno, plan de finanzas, y
defensa. Para mas informacion,
Ilame al Comfort Connection al
(714) 558-5400.
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Elaine y Raymond Whitney
(continuacion de la p.1)

Ella mencioné que su madre incluso
pagé por adelantado el funeral y entierro
de Elaine y Raymond, para que puedan
descansar eternamente al lado de su
madre y de su padre cuando llegue

el momento.

Rose también se cercioro
de compartir los planes
de la familia con su
coordinador de servicios
del RCOC.

La familia ha estado siempre muy unida.

La planificacién por adelantado, junto con

el cambio gradual de responsabilidades
en tiempos recientes, ha asegurado que

la transicién de vivir con su madre a vivir
con Wanda fuera facil para Raymond y
Elaine. Raymond, quien adora la musica
de los afios 50 y 60 y quien es un fanatico
grande de Elvis, ha podido permanecer en

el dormitorio que €l ha decorado con una
coleccién grande de objetos y recuerdos
de interés y de muchos de sus propios
dibujos de las estrellas de Hollywood.

Y Elaine, quien disfruta de jugar barajas
y de colorear, no ha tenido que mover

su coleccién de asi como doscientos

libros de colorear.

Raymond Whitney

Aunque muchas cosas contindan siendo
las mismas, esta familia afectuosa y
bondadosa ha creado cierta diversién y

Elaine Whitney

nuevas tradiciones. A Elaine le encanta
bailar y ella y Raymond adoran la
musica, asi que cada sabado por la
mafana — cuando la estacién de radio
toca musica de tiempos pasados — Bill
hace el desayuno rapidamente y los dos
hacen una fiesta bailable.

al (714) 796-5263.

incluyendo las agencias de hogares familiares, hogares
grupales y hogares tipicos de vida con apoyo o
independiente. Durante el tour, se puede hablar
informalmente con los residentes y las personas que
operan los programas. Todos los padres y consumidores
estan invitados a asistir a este evento gratis, el cual es
ideal para aquellos que estdn preparando sus planes
futuros y aquellos con hijos que pronto serdn adultos.
Para més informacion, contacte a Delia Lona llamando

Tour de Opciones de Vida

ara ayudar a personas que quieren conocer mejor los tipos de hogares y opciones de vida disponibles

para adultos con discapacidades del desarrollo, el

RCOC ha organizado un “Tour de Opciones de
Vida” el jueves 7 de abril de 1 a 4 PM. El evento abrirad
sus puertas a todos los participantes que deseen visitar
diferentes tipos de viviendas o apenas unas pocas —
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Los Premios de Distincion Seran Otorgados en Marzo

os Premios de Distincién del
I RCOC fueron iniciados en el

afio 1997, y son ofrecidos en
honor de personas y organizaciones
que han sobresalido por su servicio
a personas con discapacidades del
desarrollo en el Condado de Orange.
Este afio, se ofrecerdan premios en 13
categorias diferentes durante una cena
y baile que tomara lugar en el Crown
Plaza Anaheim Resort en la ciudad
de Garden Grove, el 25 de marzo.

El afio pasado, el RCOC no llevé a cabo
este evento ni tampoco presentd ningtin
premio de distincién. En el 2009, las
personas homenajeadas recibieron sus
premios en una ceremonia sencilla durante
una reunioén de la Junta Directiva del

RCOC. La decision de renunciar a la
tradicional funcion de gala fue dificil,
pero importante, debido a los desafios
econémicos que la comunidad confronta.
No obstante, muchos de los beneficiarios
del RCOC echan de menos los premios
y la oportunidad que estos ofrecen para
reunirse y homenajear a aquellos que
sirven de ejemplo en la comunidad.
Como respuesta, el RCOC ha iniciado
una alternativa nueva y creativa que
asegura que no se gasten ningunos de los
dolares impositivos en este evento. Por lo
tanto, el RCOC circul6 un RFP (pedido
de propuestas) para que un proveedor

de servicios organice y se encargue del
acontecimiento. El Integrity House, una
organizacion no lucrativa, obtuvo el
contrato como copatrocinadora del

evento y recibird como reembolso
cualquier ingreso que sobrepase el
costo del especticulo.

El precio de los boletos de entrada son
$30 por persona si se compran antes

del 4 de marzo, y de $40 por persona

si se compran después del 4 de marzo.
El espacio es limitado y se requiere
reservacion y pago por adelantado, asi
que si usted desea asistir, asegiirese de
comprar su boleto con anticipacion.
Para mas informacion, contacte al
Integrity House al (714) 542-1964.

O usted puede visitar la pagina de
Internet del RCOC www.rcocdd.com,
haga clic en la seccién de “News and
Events,” y entonces seleccione la

casilla “Spotlight Awards.”

Las oficinas del Centro Regional del Condado de Orange estan ubicadas en el:

Santa Ana Office

Orange Office

Irvine Office

Westminster Office

1525 N. Tustin Avenue
24-hr Phone: (714) 796-5100
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3111 N. Tustin, Suite 150
24-hr Phone: (714) 796-3700

46 Discovery, Suite 200
24-hr Phone: (714) 796-4060

5555 Garden Grove Blvd., Suite 100
24-hr Phone: (714) 796-2900
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