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Consumidores
en primer plano

Joey Knutson

uando Joseph “Joey” Knutson
‘ nacié en 1965 atn no se habia

introducido la vacuna contra
la rubéola y en los Estados Unidos se
estaba experimentando una epidemia en
la que hubo 12.5 millones de casos de
la enfermedad. La epidemia causé miles
de muertes de fetos y aproximadamente
20,000 nifos nacieron con el sindrome de
rubéola congénita (CRS), el cual puede
afectar todos los 6rganos, pero que se
asocia mds cominmente con la sordera
y la discapacidad intelectual. Joey es
uno de esos nifios.

Cuando la mam4 estaba embarazada de
Joey, su primer hijo, ella contrajo rubéola
mientras cuidaba a los hijos de unos
amigos de la familia. Pero no fue sino
hasta que Joey era un nifio pequefio que
sus padres se dieron cuenta que no estaba
respondiendo normalmente. Al principio
pensaron que la tnica discapacidad de
Joey era la sordera.
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Cuando Joey entr6

a la adolescencia, su
comportamiento dificil
incluy6 darse de cabezazos,
lo cual representaba un
peligro para él mismo, asi
que sus padres tomaron la
dura decision de ingresarlo

al Camarillo Developmental
Center a los 14 afos de

edad. Al final se diagnostico
que Joey tenia autismo y
discapacidad intelectual grave
y se vino a vivir mds cerca

de la familia en el Fairview
Developmental Center, donde
estuvo 27 afios.

Cuando Joey estaba en
Fairview, la familia participd
en numerosas actividades del
Centro. Joey también pasaba
tipicamente un fin de semana
al mes, ademas de los dias
festivos, con la familia. Sin

Cuando la mamad
estaba embarazada de
Joey, su primer hijo, ella
contrajo rubéola.

Debido a que habia poco apoyo para
familias en su situacion en el estado de
Washington, los Knutson se mudaron a
California y al final inscribieron a Joey
en la California School for the Deaf
en Riverside donde aprendi6 algo de
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Joey con su pastel de cumpleafos.

lenguaje de sefias. Sin embargo, con el paso
del tiempo fue obvio que Joey tenia otros
problemas ademads de su inhabilidad para
ofr y hablar.

“Mis padres se gastaron todo el dinero que
tenfan en averiguar ‘qué estaba pasando con
Joey’”, comenta Tim Knutson, el hermano
menor de Joey, que se acuerda que hacia
cosas como morder los muebles de madera
y otros tipos de conducta inusuales, aunque
para Tim, como era un nifio, nada le parecia
anormal.

“Era mi amigo”, aflade Tim simplemente,
indicando no fue sino hasta que empez6 a
crecer mds que su hermano mayor que los
retos de Joey fueron mds obvios para €l.
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embargo, no fue sino hasta la

muerte de su padre en el 2006
que Tim participé mds activamente en los
detalles de los arreglos de vivienda de su
hermano y se convirtié en cocurador con
su madre.

Al final se diagnostico
que Joey tenia autismo
y discapacidad
intelectual grave.

Su madre crefa firmemente que Fairview
era el mejor lugar para que viviera su hijo,
pero Tim no estaba tan seguro.

Joey Knutson continda en la p. 7.

Pé4gina 1



Dialogo

El Centro Regional del Condado de Orange
publica Didlogo cuatro veces al afio para
personas con discapacidades del desarrollo,
sus familiares y proveedores de servicios.
También se puede leer Didlogo en el sitio
web del RCOC: www.rcocdd.com.
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Junta Directiva

Alan Martin, Presidente
Tresa Oliveri, Vicepresidente
Cristina Alba, Secretaria
Robert Costello, Tesorero
Clifford Amsden

Mark Antenucci

Marcell Bassett

Meena Chockalingam
Luke Franck

Noly Guardamondo

Peter Kuo

Hilda Mendez

Tam Nguyen

Fernando Pefa

Palak Shah

Hilda Sramek

Proximas reuniones de la
Junta Directiva 2015

3 de septiembre * 5 de noviembre

Se invita al publico a asistir a las
reuniones de la Junta del RCOC, las
cuales empiezan a las 6 p.m. y se llevan
a cabo en la Sala de la Junta Directiva del
Centro Regional en la sede del RCOC en
el edificio Tustin Centre Tower ubicado
en el 1525 North Tustin Avenue en

Santa Ana.

Administracion del RCOC

Larry Landauer, Director Ejecutivo

Janis White, Directora de Operaciones
Bette Baber, Directora de Finanzas
LeeAnn Christian, Directora Clinica
Peter Himber, M.D., Director Médico
Pat Glancy, Gerente de Admisiones
Cheryl Kilcullen, Gerente del Area Norte
Keli Radford, Gerente del Area Oeste
Patrick Ruppe, Gerente del Area Central
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Novedades de la
Junta Directiva

Dos nuevos
miembros se
integran a la Junta
Directiva del RCOC

arcell Bassett y Magnolia
“Noly” Guardamondo fueron
elegidos como miembros
de la Junta Directiva del RCOC en la
reunion del 4 de junio. Estos dos nuevos
voluntarios desempefiardn sus funciones
por periodos de un afio a partir del 1 de
julio de 2015.

Marcell es uno de los consumidores

del RCOC, es autista y tiene muchas
habilidades e intereses. Ha asistido a la
universidad y trabajado en IKEA durante
19 anos.
Aunque
no ha
servido
nunca

antes en

la Junta,
Marcell

se siente
orgulloso
de
participar
activamente
en su programa, Project Independence,
que le ha ayudado a aprender a vivir

de manera independiente y defenderse

a si mismo. También toma parte activa
en su iglesia donde Marcell es uno

de los acomodadores. Tiene muchos
pasatiempos, entre ellos correr en
maratones, tocar la guitarra, conocer a
gente nueva, visitar a los amigos, disfrutar
del arte y ver sus programas de televisién
y peliculas favoritos. A Marcell también
le gusta nadar y aprender cosas nuevas
por medio de su laptop, ademds de
compartir sus pensamientos por medio
de un blog que manda electrénicamente
a sus amigos.

Marcell Bassett
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“Tengo experiencia por estar en el
programa y también tengo un entrenador
en el trabajo”, indic en su solicitud para
la Junta. “Esto me da una perspectiva
que ayudard al RCOC a crecer y recibir
nuevas ideas”.

Noly es la madre de un consumidor del
RCOC que tiene sindrome de Down

y estd dentro del espectro de autismo.
Noly es terapeuta matrimonial y familiar
certificada, tiene una maestria en
psicologia
clinica
yes
directora
ejecutiva
de UP del
Sur de
California,
una
entidad
que provee
apoyo
escolar,
educacion,
clases para ser mejores padres, clases

de habilidades sociales y terapia a
familias y personas con discapacidades
y otras necesidades especiales.

Fungi6 anteriormente como Directora
Ejecutiva de UCP-OC. Ha colaborado
estrechamente en ambas funciones con
juntas directivas, llegando a comprender
muy bien la forma en que trabajan y su
propésito. A Noly le gusta la jardineria,
hacer albumes de recortes, viajar y pasar

Magnolia “Noly”
Guardamondo

tiempo con su familia en su tiempo libre.

En su declaracion personal en la que
describi6 por qué deseaba ser parte de la
Junta Directiva, Noly dijo: “Me gustaria
corresponder y prestar un servicio a una
organizacién que le ha dado tanto a mi
hijo y a mi familia en el transcurso de
los afios”.
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Informe del Director
Ejecutivo

Cierre del Fairview
Developmental
Center para
ofrecer vivienda
mas asequible

Por Larry Landauer, Director Ejecutivo

on el presupuesto estatal

de este afio se logré mucho

mas que una sencilla
distribucién de délares y centavos

Eso nunca ocurri6. La poblacién real
llegé a un maximo de 2,700 en 1967 y
ha disminuido constantemente a medida
que opciones residenciales de alta calidad
hasta para gente con discapacidades mas
graves han florecido en comunidades a
lo largo y ancho de California.

Durante muchos
afios, el personal
del Centro
Regional ha
colaborado con
el de Fairview
en la transicién
de residentes de
los centros para
personas con

para la comunidad con discapacidades
del desarrollo. Entre sus muchas
disposiciones, el presupuesto empieza
el proceso para cerrar el Sonoma
Developmental Center para fines del
2018. También planifica cerrar el
Fairview Developmental Center en Costa
Mesa y la seccion de tratamiento no
seguro del Porterville Developmental
Center, completando el dltimo cierre
en el 2021.

El cierre inminente de
Fairview, significa el final
de una era.

El cierre inminente de estos centros
para el desarrollo, especialmente el de
Fairview, significa el final de una era.
Para la mayoria de los consumidores
del RCOC que nacieron en décadas
recientes (cuando el sistema de centros
regionales llegé a su conocimiento

y ofreci6 alternativas con respecto a
otras instituciones, la idea de llevar
una vida alejada de la comunidad y de
sus compaileros tipicos es muy ajena;
sin embargo, cuando Fairview abri6
por primera vez en 1959 fue el centro
regional para personas con problemas
del desarrollo mas nuevo. Al principio
podia albergar a 2,622 personas pero
su objetivo era alojar a 4,125 personas.
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problemas del
desarrollo a la comunidad. A partir del
24 de junio solo habia 275 residentes.
De esos, 80 estdn esperando unirse a
sus compaferos que viven en entornos
menos restringidos en el Condado
de Orange junto con un residente del
Porterville Developmental Center. La
experiencia de Joseph “Joey” Knudson, a
quien se menciona en nuestro articulo de
“Consumidores en primer plano” en
este nimero, es representativa de la
buena vida que les espera.

Esas no son las tinicas buenas noticias.

El presupuesto de este afio también separa
20 acres de la propiedad de Fairview
para convertirlas en 245 unidades de
vivienda muy necesarias. La ley incluye
una disposicién importante que requiere
que el 20 por ciento de estas unidades
estén disponibles y sean asequibles

para los consumidores de los centros
regionales y que se llamardn Shannon’s
Mountain. Considerando que el costo de
la vivienda en el Condado de Orange es
de los mas altos en el estado, ésta es una
gran victoria para nosotros. Se espera que
ofrezca muchos departamentos de buena
calidad para los consumidores del RCOC,
quienes convivirdn como vecinos con
familias y personas con discapacidades,
de una manera semejante al altamente
exitoso complejo Harbor Village de

39 acres de superficie.
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Debido a que el costo de prestar servicios
en la comunidad es mucho mas bajo

que en los centros para personas con
problemas del desarrollo, el estado se
ahorrard millones de ddlares gracias

al cierre de estos centros. Por lo tanto
también agradecemos que la Asamblea
Legislativa declarara su intencién de

que los ahorros que han resultado del
cierre de los centros beneficiaran a

los consumidores. A fin de ayudar a
asegurarse que eso ocurra, se ordend
que el Departamento de Servicios

del Desarrollo (DDS) utilice los

ingresos de los arrendamientos de las
viviendas subvencionadas del Fairview
Developmental Center para apoyar a
consumidores (alquileres subsidiados,
inclusive) y se autoriz6 el establecimiento
de un fondo fiduciario para que el DDS
deposite los ingresos de dichas viviendas
subvencionadas.

Considerando que el costo
de la vivienda en el Condado
de Orange es de los mds altos

en el estado, ésta es una
gran victoria.

Todas las personas que han trabajado tan
arduamente durante décadas para hacer
realidad la vision de la Ley Lanterman
tendrdn mucho que celebrar en el 2021.
Y aunque esperamos definitivamente
que los presupuestos futuros compensen
en algo en el terreno financiero que

los proveedores de servicios perdieron
durante los afios de los recortes
presupuestarios, tenemos motivos para
apreciar que nuestros lideres elegidos han
preparado el presupuesto de este afio con
el fin de asegurarse que una buena vida
en la comunidad es accesible para toda la
gente de California con discapacidades
del desarrollo.
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Esquina del consumidor

Peter Kuo y Palak Shah (miembros
de Ia Junta Directiva del RCOC),

Excelente
arranque
del Comité
Asesor del
Consumidor

Por Fernando Pena, Presidente
de CAC, y Jyusse Corey,
Defensor de los Consumidores
del RCOC

nunciamos
emocionados
que la primera

reunién del Comité Asesor
del Consumidor (CAC) se
celebr6 en julio. Quiza

se acuerden que en el Ultimo nimero
de Didlogo, Larry Landauer anunci6
que la Junta Directiva del RCOC
habia establecido un nuevo Comité
como una manera de darle a los
consumidores una oportunidad

aun mayor de tener una fuerte
participacion en asuntos importantes.

Alan Martin, el presidente de la Junta
Directiva del RCOC, nombro al
miembro de la Junta Fernando Pefia
como presidente del nuevo comité.
El comité lo integran, entre otros,

Jyusse Corey
con respecto a estos problemas,
ayudando a organizar eventos

que amplien sus conocimientos y
ayudéndoles a desarrollar habilidades
de autodefensa y liderazgo.

Sylvia Delgado presidente
del Equipo Defensor del
Consumidor o (CAT), Sam
Durbin, Stephen Gersten,
Sean Sullivan y Jyusse
“Jess” Corey defensor de los
consumidores del RCOC.

Fernando Pefa

El CAC se concentra

en darles voz a mas de
9,700 adultos que reciben
servicios del RCOC
mediante la recopilacion de
informacion acerca de lo
que es importante para ellos,
abogando en su nombre

En nuestra primera reunion decidimos
que el empleo y la autodeterminacion
deberan ser los temas de la orden

del dia del CAC todos los meses.
También nos ofrecimos como
voluntarios para ayudar a Integrity
House a organizar y anunciar la
Tercera Conferencia Anual de
Autodeterminacion en octubre.

Deseamos asegurarnos que los
adultos en todos los tipos de
arreglos de vivienda puedan
expresar sus opiniones en el CAC.
Asfi que la Junta Directiva esta
buscando a una o dos personas
que vivan en viviendas comunales
para que formen parte del Comité.
Si vive en una vivienda comunal
y piensa que quiza desearia
participar en el CAC, por favor
avisele a su coordinador de
servicios del RCOC.

jEstamos emocionados con el
nuevo CAC y esperamos que

ustedes también lo estén!

Reuniones del Equipo
Defensor del Consumidor

16 de septiembre
16 de diciembre

Las reuniones de CAT son

de 10:00 a.m. a 12:00 p.m.

en las oficinas del RCOC en
Santa Ana ubicadas en el 1525
North Tustin Avenue. Llame a
Jennifer Casteel al (714) 796-
5330 con anticipacion para
avisarle que asistira.

(714) 542-0855, o visite su sitio web en www.allianceofabilities.org.

Haga planes para asistir: Tercera Conferencia Anual
de Autodeterminacion - Sabado 24 de octubre

i usted es un consumidor adulto, asegtirese de reservar la fecha y haga planes para asistir a la Tercera

Conferencia Anual de Autodeterminacién el sibado 24 de octubre de 9 a.m. a 4:30 p.m. en el Elks

Club, 212 Elks Lane en Santa Ana. La conferencia la organizan los consumidores bajo el patrocinio
del RCOC y es para ellos. Este afio el orador principal e invitado especial serd Santi Rogers, el Director del
Departamento de Servicios del Desarrollo (DDS) de California. El tema de la conferencia es Living The
Good Life: My Life, My Way. Si desea informacion adicional e inscribirse, llame a Integrity House al
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Talleres para padres sobre cémo controlar el comportamiento

1 Centro Regional del Condado de Orange ofrece estos talleres sin costo alguno para los padres. Para obtener el maximo
Ebeneficio, se recomienda que los padres asistan a todas las sesiones en una serie. El taller “Control del comportamiento”
cubre principios basicos del control positivo del comportamiento y tiene un enfoque practico al ayudar a los padres
de nifios con discapacidades del desarrollo a cambiar su propia conducta y la de sus hijos. El taller “Entrenamiento de
habilidades sociales” se concentra en ayudar a los padres a cultivar las habilidades sociales de sus hijos con otros nifios.
Los padres participan activamente en todos los talleres y se les invita a que hablen de los retos conductuales especificos que
estén confrontando. Se requieren reservaciones previas y el tamafo de los grupos por lo general se limita a 8-15 familias.

Llame a su coordinador de servicios o a Tracy Vaughan al (714) 796-5223 si desea informacion adicional sobre las fechas,
horas y ubicaciones, y para inscribirse.

NOTA: No se ofrece cuidado infantil, asi que por favor no traiga niiios a los talleres.

Entrenamiento de habilidades sociales Taller “Control del comportamiento”
(6 sesiones, se concentra en edades de (5 sesiones)
12 a 18 anos de edad) Lo presenta en espaiiol Footprints
Lo presenta en inglés Melissa Sweitzer Cuando:  Los martes por la noche — 13, 20,
Cuando:  Los jueves por la noche — 6, 13, 20, y 27 de octubre, 3 y 10 de noviembre

y 27 de agosto, 3 y 10 de septiembre (NOTA: La tiltima sesion de este taller se
Hora: 6:30 a 9:00 p.m enfoca en el entrenamiento para ir al baiio)
Ubicacién: Oficina RCOC en Orange Hora: 6:30 a 9:00 p.m.

3111 N. Tustin St., Ste. 150 Ubicacién: Oficina RCOC en Santa Ana

1525 N. Tustin Ave.

Entrenamiento de babilidades sociales El estacionamiento se encuentra en la
(5 sesiones) estructura enfrente del edificio de las
Lo presenta en inglés Footprints oficinas del RCOC.

Cuando:  Los jueves por la noche — 15, 22,
y 29 de septiembre, 6 y 13 de octubre
(NOTA: La ultima sesion de este taller se
enfoca en el entrenamiento para ir al baiio)

Hora: 6:30 a 9:00 p.m. .
Ubicacion: Oficina RCOC en Orange |NOS mudamos!

3111 N. Tustin St., Ste. 150

Las oficinas del
RCOC ubicadas
Fiesta Educativa | actualmente en

7 Westminster se

iesta Educativa Orange County, una . mudan a Cypress.
organizacion de defensa/proteccion que

ayuda a las familias hispanohablantes a
tener acceso a servicios para nifios con necesidades

Por favor tome

especiales, celebrard su 15® conferencia anual el 28
de septiembre de 2015 de 9:00 a.m. a 3:00 p.m. en
el Centro Comunitario de Anaheim ubicado en el

nota de que la nueva
direccidn serd
4 10803 Hope Street,

250 E.. Center St., Anah.elm, CA 92805. -El R(?(?C = Cypress, CA 90630.
patrocina este evento. Si desea informacién adicional e

y para inscribirse, por favor comuniquese con Cecilia Los nimeros de teléfono y direcciones
Mercado llamando al (714) 533-5815 o escribiendo a electronicas seguirdn siendo los mismos.

cmercado @fiestaeducativa.org.
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El Programa de Autodeterminaciéon avanza

nel 2013 la Asamblea Legislativa
Eestatal aprob6 el SB 468 que

puso en mocién la creacién del
Programa de Autodeterminacion de
California. Es un programa voluntario
previsto como una alternativa a la manera
tradicional de prestar servicios en los
centros regionales. Permitird basicamente
a un consumidor o una familia (en
colaboracién con un gerente financiero)
actuar como su propio coordinador
de servicios.

Quienes toman decisiones
en (CMS) han indicado
su acuerdo conceptual
con el plan.

La ley requiere que el programa

reciba financiamiento federal para
implementarlo y el primer paso del
proceso ocurri6 a fines del afio pasado
cuando el Departamento de Servicios
del Desarrollo (DDS) present6 la
solicitud de California para obtener
financiamiento federal. Desde entonces
el gobierno federal y el DDS han tenido
varias conversaciones sobre el plan

de California. Aunque quienes toman
decisiones en los Centers for Medicare
and Medicaid Services (CMS) han
indicado su acuerdo conceptual con el
plan, atn existen varios pasos adicionales
que se deben tomar antes de que se sepa
si se recibird el financiamiento federal.
Por ejemplo, cuando, y si, los CMS le
ordenan a DDS a que prosiga con la
solicitud, ésta se deberd poner en el sitio
web del Departamento durante 30 dias
antes de que se entregue formalmente

a los CMS. Luego los CMS tienen 90
dias para aprobar, denegar o solicitar
informacién adicional, lo cual podria
ampliar el periodo de revision.
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Mientras tanto los centros regionales y
otras entidades en todo el estado estdn
avanzando en cuanto a otros requisitos
de la ley.

El Condado de Orange
nombra a un comité
asesor local

A fin de asegurar la implementacién
efectiva del Programa de Autodeterminacion
y facilitar compartir las mejores practicas

y materiales de capacitacion, se requiere

que cada uno de los centros regionales
establezca un Comité Asesor Local que
incluya familiares y al defensor de los
consumidores del centro regional, ademas
de otros defensores y lideres comunitarios
que reflejen la diversidad del éarea.

El comité del Condado de Orange ya ha
sido integrado y celebrado su primera
reunién a finales de junio. Entre los
miembros del comité nombrados por Larry
Landauer, el Director Ejecutivo del RCOC,
se incluye a: los padres Rhys Burchill y
April Lopez, el consumidor Sam Durbin,
el defensor de los consumidores del RCOC
Jyusse “Jess” Corey y a la especialista en
capacitacion y organizacién Nicole Barrios
que se encargard de proporcionar personal/
apoyo. Entre los miembros del comité
nombrados por Susan Eastman, la s
upervisora de la Oficina Regional del
Consejo Estatal de Discapacidades del
Desarrollo del Condado de Orange,

se incluye a: los consumidores Daniel
Harrington y Tim Jin, y los padres Andrea
Kumetz-Coleman y Michael Rillera.
Jacqueline Miller, Defensora de derechos
del cliente, también es parte del comité.

El presupuesto retira el
limite de participacion

Cuando se aprobaron las leyes originales
la inscripcion en el Programa de
Autodeterminacion estaba limitada a

DIALOGO

un maximo de 2,500 consumidores
durante el perfodo de introduccién
progresiva de tres afios. Sin embargo, el
proyecto de ley adjunto del presupuesto
recién aprobado que aborda cuestiones
de los servicios de desarrollo cambia eso.
Autoriz6 al Departamento de Finanzas

a incrementar el nimero de personas en
el programa. También especificé que el
programa también se abriria a quienes se
salieran de los centros para personas con
problemas de desarrollo de California con
el fin de vivir en la comunidad.

Informacion
adicional del DDS

El DDS ha creado una seccién especial
en su sitio web dedicada completamente
al Programa de Autodeterminacion.
Dicha seccién incluye la ley misma,
ademads de actualizaciones periddicas

de la situacion de la implementacion

y la seccion de Preguntas Frecuentes.

El comité del Condado
de Orange ya ha sido
integrado y celebrado su
primera reunion.

Si desea informacion adicional,
puede visitar el sitio del DDS
(www.dds.ca.gov). En el portal haga
clic en el enlace Self-Determination
Program (Programa de
Autodeterminacién) a la izquierda.
Quienes deseen recibir actualizaciones
periddicas y registrar su interés en
participar pueden mandar un correo
electrénico al DDS para expresar su
interés. La direccion electrénica y las
instrucciones aparecen en la seccién
de Preguntas Frecuentes.
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Joey Knutson continuacion de la p. 1.

Y cuando la Defensoria Publica del
Condado de Orange insisti6 en que se
podria atender bien a Joey y que se
satisficiera sus necesidades en un entorno
menos restringido en la comunidad, Tim
estuvo abierto a la idea de que €l viviera
en un ambiente de vivienda comunal.
“Prefiero ser uno de cuatro que uno de
cuatrocientos” es la manera en que lo
expresa. Incluy6 esa perspectiva en su
participacién activa en el proceso de
transicién y en el de seleccion de un
nuevo hogar para Joey.

“Tim realmente desea lo mejor para su
hermano”, comenta Scott Sweaza, quien ha
sido el coordinador de servicios del RCOC
de Joey durante los tltimos dos afios y que
ha colaborado con €l en la transicion.

“Fue el defensor de Joey para sacarlo

[de Fairview] lo mds pronto posible”.

“Prefiero ser uno de cuatro
que uno de cuatrocientos’.

Aunque han cambiado los duefios de

la vivienda comunal donde reside Joey
desde que se mud¢ alli por primera vez en
febrero del 2014, Tim no puede hablar lo
suficientemente bien del nuevo propietario
y personal de Bella Claire Home.

Joey con Santa Claus.
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Joey (a la derecha) con su hermano Tim en viaje familiar a Tijuana.

“Sé que habia personal en Fairview que lo
querian, pero en donde vive ahora existe
un gran énfasis en un ambiente unido tipo
familiar”, interpone Tim, quien dice que se
siente como parte de la familia extendida
de la casa.

Dijo que el gran nimero de detalles se suma
para tener un gran impacto positivo en la
vida de Joey, desde las deliciosas comidas
que preparan hasta tener su propia recimara
y bailo o simplemente poder salir cuando
quiere respirar un poco de aire fresco.

Tim también cree que el programa diurno al
que asiste Joey en Progressive Community
& Vocational Services es mejor para €l que
el que tenia en el centro para el desarrollo.

“El programa diurno es ideal para él”,
afiadi6. “Pienso que es importante que la
gente, incluido Joey, sienta que tiene un
propdsito y en el programa diurno adaptan
cosas a sus necesidades”.

Lamentablemente la madre de los Knutson
falleci6 de manera inesperada hace algunos
meses y ahora Tim es el tnico curador de
Joey. Tim, su esposa Jennifer y sus dos
hijos adolescentes Christian y Emma son
ahora la tnica familia de Joey.

DIALOGO

Joey queria mucho a su madre y todavia
se estd acostumbrando al hecho de que
cuando Tim y su familia lo van a visitar
y lo sacan a pasear, que no va a ver a su
madre. Sin embargo, Tim confia en que
Joey se acostumbre a estas nuevas rutinas
y espera que pueda quedarse a pasar la
noche con su familia en el futuro.

Recomienda a otras personas con
familiares que estdn haciendo la
transicion para salir de Fairview acepten
el proceso. “Participen. Visiten las
viviendas comunales y los programas
diurnos propuestos para que se
familiaricen con sus operaciones y

se sientan coémodos con el personal”.

Tim es el tinico
curador de Joey.

“Vean la transicién como una
oportunidad para que su hermano o
hijo tengan un ambiente mds intimo y
mds apropiado personalmente para
ellos”, comento.
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Novedades sobre el presupuesto estatal A

124 de junio el gobernador
EBrown firmo el paquete de

proyectos de ley que integra
el presupuesto estatal para el ejercicio
fiscal 2015-2016 junto con varios
“proyectos de ley adjuntos” necesarios
para implementar el presupuesto.
Aunque la Asamblea Legislativa
estatal habia votado previamente para
incrementar significativamente los fondos
destinados a financiar los servicios
de los centros regionales, se retiraron
en gran medida estos aumentos de las
negociaciones del presupuesto final.
En su lugar el presupuesto actual sélo
incluye fondos para compensar por

las deficiencias presupuestarias de los Pxna sesion espacial sobre el

dltimos afios y se incrementa para cubrir ' 'ﬁnanciamiento de la atencién médica.

el crecimiento proyectado del nimero n su proclamacién al respecto, le
consumidores de los centros region i6 a la Asamblea que aprobara
Afortunadamente el presupuest iento permanente y sostenible”
autoriza a los centros region S , entre otras cosas, por los

i «
R
negociar ajustes en las tarif: 1 os en las tarifas de quienes
proveedores de sewicim a personas con
implementar la nueva a del desarrollo.

T | T

ausencia por enfermeda o
El pre adelanta asimismo el

sueldo de California con uello
aln no estaban pre* W Developmental Center,

a su personal lopmental Center,

. ' ‘ ' i i arte del Porterville
El gobernador tambié ‘10 enter (vea el Informe
Asamblea Legislativa que convocar: irector Ejecutivo en la pagina 3).
A



