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집중 조명

2026 스포트라이트 어워드 수상자

DIALOGUE
오렌지 카운티 리저널 센터의 분기별 간행물

제 40권 2호 • 2026년 봄호

7 쪽에서 계속

오렌지 카운티 리저널 센터는 4월 17일 가든 그로브의 Embassy Suites에서 제29회 스포트라이트 어워드 행사를 
개최했으며, 캘리포니아 발달 서비스부(DDS) 국장인 Pete Cervinka와 DDS 수석 부국장 Yang Lee를 포함해 약 
400명이 참석했습니다. CBS 로스앤젤레스 오렌지 카운티 지국장 겸 기자인 특별 게스트 사회자 Michele Gile이 
RCOC 이사회 의장 Sandy Martin과 대표 이사 Larry Landauer와 함께 시상식을 진행했습니다. 다음은 수상자들에 
대한 간단한 소개입니다.

자기 옹호: John Correa
존은 발달 장애가 있는 개인으로서 오렌지 카운티에서 발달 장애인의 
능력에 대한 발달장애인의 능력에 대한 인식을 높이고, 그 가치를 
존중하는 데 기여한 공로로 수상했습니다. RCOC와 서비스 제공자인 
Project Independence의 지원을 받은 지난 20년 동안, 그는 
적절한 지원이 있다면 모든 사람이 지역사회에서 성공적으로 살아갈 
수 있음을 보여주었습니다. 존은 Sprouts Market에서 여러 해 
동안 훌륭하고 안정적인 경력을 쌓아왔습니다. 그는 느긋하고 
여유로운 성격이지만, 동시에 당차고 활기찬 성격으로 어느 공간이든, 
직장에서도 따뜻함과 에너지를 불어넣습니다. 그는 또한 비영리 단체 
Project Independence를 위한 헌신적인 모금 활동가로서 가족, 
친구 및 다양한 인맥을 통해 지원과 기부를 끌어냈습니다. 

왼쪽부터 오른쪽으로 Sandy Martin, Michele 
Gile, John Correa 그리고 Larry Landauer

직접 지원 전문가: Martha England
Westview Services에서 25년 이상 직업 코치로 활동해 온 마사는 직무 능력과 대인 관계 
기술을 모두 개발하도록 지원하며 개인이 취업에 성공하도록 도왔습니다. 또한 마사는 인내심, 
공감 능력 그리고 성실함을 꾸준히 보여주며 고용주, RCOC 서비스 코디네이터, 돌봄 제공자 
그리고 지역사회 구성원들과 탄탄한 관계를 구축해 왔습니다.
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John “Chip” Wright, 부의장
Jacqueline Nguyen, 재무 이사
Yvonne Kluttz, 서기
Marcell Bassett
Pankaj Bedekar
Bruce Hall
Frances M.K. Hernandez
Amy Jessee
Liza Krassner
Lorena Medina
Hilda Mendez
Chinh Nguyen
Rick Perez

이사회 회의 일자 및 형식과 관련한 최신 
정보는 RCOC 웹사이트의 월간 캘린더
(Monthly Calendar)에서 확인하실 수 
있습니다.

RCOC 행정부
Larry Landauer, 대표 이사
Arturo Cazares, 부대표
Christina Petteruto, 법률 고문
Marta Vasquez, 최고 재무 책임자
Jerrod Bonner, 정보기술 이사
Bonnie Ivers, Psy.D., 임상 담당 책임자
Jennifer Montañez, 사례 관리 책임자
Stacy Wong, 인사 담당 책임자
Carmen Gonzalez, 중부 지역 부이사
Rachel Khorana, 접수부 부이사 
Araceli Mendez, 조기 시작 담당 부이사
Carie Otto, 서부 지역 부이사
Greg Shimada, 정보기술 부이사
Jack Stanton, 주택 담당 부이사 
Sean Watson, 위기관리 부이사

업데이트된 레크리에이션 자원 안내서
여름 방학 동안 발달장애가 있는 사람들이 즐겁고 활동적으로 지낼 수 있는 
방법을 찾고 계신가요? RCOC의 레크리에이션 자원 안내서(Recreation 
Resources Guide)를 확인해 보세요. 2026년에 새로이 업데이트된 
본 안내서에는 HCBS 요건을 충족하며 RCOC를 통해 지원되는 소셜 
레크리에이션 활동 프로그램 목록이 링크를 통해 제공되며, 해당 목록은 수시로 
업데이트됩니다.

본 안내서는 QR 코드를 스캔하거나 웹사이트 
(www.rcocdd.com/community-support)에 접속하여 영어, 
스페인어, 베트남어 또는 한국어로 다운로드 받으실 수 있습니다.

자폐를 위한 근거 기반 전략 알아보기
RCOC 직원들은 발달장애가 있는 사람들을 지원하기 위한 모범 사례에 
대해 관련 기관과 서비스 제공자 간 협력 강화를 목적으로 하는 주 전역의 
행사에 정기적으로 참여합니다. 그중 하나가 매년 열리는 California 
Autism Professional Training And Information 
Network(CAPTAINS) 컨퍼런스입니다. RCOC 고객과 가족들 
또한 QR 코드를 스캔하여 CAPTAINS 웹사이트를 방문하면 
자폐를 위한 근거 기반 전략에 대해 배울 수 있습니다.
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처음 리저널 센터 서비스를 
이용하기 시작할 때, ‘일반 자원
(generic resources)’이라는 
용어 때문에 혼란을 느끼는 
경우가 있습니다. 많은 사람들이 
‘generic’이라는 단어를 들으면 
“유명 브랜드 제품보다 저렴한 
대체품”을 떠올리기 때문입니다. 
물론 마트에서 구입하는 일부 
제품의 경우에는 그런 의미로 

사용될 수 있지만, 서비스 코디네이터가 ‘일반 자원’이라는 
용어를 사용할 때 의미하는 바는 전혀 다릅니다.

발달장애가 있는 아동과 성인은 지역사회에서 가능한 한 
일상적인 삶을 살아가기 위해 다양한 서비스와 지원이 
필요한 경우가 많습니다. 쉽게 말해 일반 자원이란, 리저널 
센터가 아닌 다른 기관에서 비용을 부담하는 서비스를 
의미합니다.

일반 자원에 해당하는 공공기관
많은 일반 자원은 공공 재원으로 운영되는 기관으로, 
장애가 있는 사람만이 아니라 모든 지역사회 구성원을 
대상으로 서비스를 제공합니다. 공립 학교, 대중교통, 지역 
공원 및 레크리에이션 프로그램과 같은 일부 서비스는 
개인의 건강 상태나 소득 수준에 관계없이 지역사회의 모든 
사람이 이용할 수 있습니다.

반면, 메디-캘(Medi-Cal)이나 캘리포니아 아동 서비스
(California Children’s Services)와 같은 다른 지원들은 
소득이 일정 수준 이하인 사람들에게만 제공됩니다. 또한 
재활국(DOR), 가정 내 지원 서비스(IHSS), 사회보장
(Social Security) 등의 기관은 의료적 필요성, 연령 또는 
장애 여부와 같은 다른 자격 기준이 적용될 수 있습니다. 
QR 코드를 스캔하면 웹사이트에서 여러 언어로 제공되는 
일반 및 지역사회 자원 목록을 확인하실 수 있습니다.

지역사회 기반 자원 및 기타 일반 자원
RCOC는 또한 서비스 대상자가 일반적인 가족의 필요뿐만 
아니라 개별 프로그램 계획(IPP) 또는 개별 가족 서비스 
계획(IFSP)에서 확인된 필요를 충족할 수 있도록 지역사회 

대표 이사 보고

일반 자원에 대한 사실
Larry Landauer, 대표 이사

일반 자원이란, 리저널 센터가 아닌 다른 기관에서 비용을 
부담하는 서비스를 의미합니다.

많은 일반 자원은 공공 재원으로 운영되는 기관으로, 
장애가 있는 사람만이 아니라 모든 지역사회 구성원을 
대상으로 서비스를 제공합니다. 

기반 일반 자원에 접근하는 것을 지원합니다. 이러한 
지역사회 지원에는 Children’s Home Society, YMCA
와 같은 비영리 단체를 포함하여, 일반적으로 
무료 또는 저렴한 비용으로 프로그램/서비스를 
제공하거나 소득에 따라 차등적으로 비용 
기준을 적용하여 지원을 제공하는 기관들이 
포함될 수 있습니다.

리저널 센터 규정
개인과 가족을 지원할 때, RCOC는 캘리포니아 전역에 
적용되는 랜터맨 법(Lanterman Act)에 명시된 세부 
규정을 따라야 합니다. 이러한 규정 중 하나는 필요한 
서비스가 일반 자원을 통해 이용 가능하지 않은 경우에만 
리저널 센터가 비용을 지불할 수 있다는 것입니다. 이 
때문에 리저널 센터는 때때로 “최후의 비용 부담자(payor 
of last resort)”라고 불립니다.

그러나 개인이나 가족의 필요 사항이 일반 자원을 통해 
충족되든, 리저널 센터에 등록된 서비스 제공자를 통해 
충족되든, 서비스 코디네이터는 여러분이 충분한 정보를 
바탕으로 현명한 선택을 할 수 있도록 항상 도움을 드릴 
것입니다.

여러분의 의견을 들려주세요.
Dialgue에서 다루었으면 하는 특정 장애 관련 주제나 
리저널 센터 시스템과 관련된 주제가 있으신가요? ED@
rcocdd.com으로 의견을 보내주세요.
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사람에서 사람으로

스스로를 지키는 방법
Yvonne Kluttz PAC 의장과 Amy Jessee PAC 공동 의장

건강과 웰빙에 대해 배우고 싶다면, 보다 건강한 삶을 꿈꾸는 성인들을 위해 마련된 RCOC의 건강한 삶, 행복한 삶 
(Healthy Life, Happy Life) 프로그램에 등록해 보세요. 이 프로그램은 주거 서비스, 주간 프로그램, ILS/SLS 
서비스 제공자를 통해 제공되며, 신체 건강, 정서 건강, 치아 건강, 시력 건강에 대한 교육을 포함하고 있고, 여러 
언어로 이용할 수 있습니다.

기초 과정에서는 전반적인 건강의 다양한 측면과 건강을 향상시키기 위한 방법을 다루며, 심화 과정에서는 
당뇨병, 콜레스테롤 상승, 혈압과 같은 건강 문제의 예방과 관리에 중점을 둡니다. 대부분의 참여자는 프로그램을 
수료했으며, 자신에 대해 더 긍정적으로 느끼고 더 건강한 선택을 할 수 있게 되었다고 말합니다.

건강한 삶, 행복한 삶 프로그램이 본인에게 적합한지 확인하려면, 담당 RCOC 서비스 코디네이터에게 문의하시기 
바랍니다.

일상의 건강 관리:  
건강한 삶, 행복한 삶 (Healthy Life, Happy Life) 
등록 방법

도움을 주어야 할 서비스 제공자나 다른 사람에게 오히려 조롱 당하거나 부당한 대우를 받은 
적이 있나요? 우리 두 사람 모두 이런 일을 겪은 적이 있습니다. 휠체어를 사용하는Amy는 최근 
RCOC 이사회 회의에 참석하기 위해 왕복하는 차량에 탑승하던 중, OC ACCESS 운전기사에게 “
멍청하고 바보같다”는 말과 함께 차량에 탑승하는 방식에 대해 꾸중을 들었습니다.

그 누구도 이런 대우를 받아서는 안 되며, 만약 여러분에게 이런 일이 생긴다면 반드시 목소리를 
내어야 합니다.

Amy는 이 사건을 OC ACCESS에 신고하고 해당 운전기사에 대해 정식 민원을 제기했습니다. 
조사 결과, 해당 운전기사의 면허가 정지되었으며, 다시 장애인을 태우기 위해서는 추가적인 요건을 
충족해야 합니다.

이번 일은 Amy에게 매우 힘든 일이었지만, 그녀의 이야기를 나누는 것이 다른 장애인들이 
스스로의 권리를 지키는 데 도움이 되기를 바랍니다.

부적절하거나 부당한 대우를 받았는데 어떻게 해야 할지 모르겠다면, 언제든지 RCOC 서비스 
코디네이터에게 연락해 도움을 요청할 수 있다고, Yvonne은 강조합니다.
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개학 맞이 레크리에이션 자원 박람회
오는 7월, RCOC가 고객과 가족들을 위한 개학 맞이 레크레이션 자원 박람회를 개최합니다. 본 행사에는 RCOC에 
등록된 다양한 서비스 제공자가 참여하며, Aveanna Healthcare 에서 제공하는 무료 백팩도 제공됩니다. 자세한 
내용은 RCOC 웹사이트의 행사 일정을 확인하거나, RCOC의 Derrick Nguyen 에게 714-558-5401 또는 
dnguyen@rcocdd.com으로 문의하십시오.

전문가에게 물어보세요
RCOC는 채프맨 대학교(Chapman University), 재활국 
(Department of Rehabilitation, DOR) 및 OC 
지역 파트너십 협약(Local Partnership Agreement)
과 협력하여 고객과 가족, 교육자, 서비스 제공자, 장애 
지원 기관 및 비즈니스 파트너들을 위한 무료 워크숍을 
제공합니다. 각 워크숍은 정오부터 오후 1시까지 진행되며, 
발표 후 질의응답 시간이 제공됩니다. 등록을 원하시면 각 
행사 목록 옆의 QR 코드를 스캔하십시오.

전환(Transition) 워크숍 질의 응답 시간 
발표자: RCOC 의 Arturo Canzares
North Orange Continuing Education 의
Adam Gottdank
Department of Rehabilitation 의Trinh Van Erp 
6월 11일, 목요일

부모를 위한 행동 관리 워크숍
Advanced Behavioral Health가 총 5회에 걸쳐 영어로 
진행하는 본 온라인 워크숍은 긍정적 행동 관리 관련 기본 
원칙을 다룹니다. 발달장애가 있는 아동의 부모가 스스로와 
자녀의 행동을 변화하도록 돕는 데 초점을 맞추었으며, 
부모가 적극적으로 참여하여 자녀의 행동과 관련된 
구체적인 어려움에 대해 함께 이야기할 수 있도록 마련된 
프로그램입니다. 등록을 원하시면 Rosita Aguilar, 714-
796-5223, raguilar@rcocdd.com) 에게 연락하시기 
바랍니다.

8월 6일, 8월 13일, 8월 20일, 8월 27일, 9월 3일
매주 목요일, 오후 5:30 - 8:00 

이틀 동안 진행되는 사람 중심 사고(Person-Centered 
Thinking) 교육
이 무료 워크숍은 서비스 제공자 및 독립 조력자
(Independent Facilitators, IF)를 대상으로 하며, 
이틀에 걸쳐 진행되고 사람 중심 실천을 위한 학습 
커뮤니티
(The Learning Community for Person-Centered 
Practices)의 사람 중심 사고(Person-Centered 
Thinking, PCT) 교육 자료를 포함합니다. 이틀 동안의 
교육을 모두 이수한 경우 교육 수료증이 제공됩니다. 
자세한 정보 및 등록은 RCOC의 Leah Saitz에게 
lsaitz@rcocdd.com으로 연락하거나 QR 코드를 
스캔하십시오.

6월 10일 수요일, 6월 17일 수요일
오전 9시 – 오후 5시
RCOC Santa Ana 사무실

한 페이지 설명서 워크숍
이 무료 워크숍은 가족과 서비스 제공자를 대상으로 하며, 
사람 중심 사고(Person-Centered Thinking) 원칙을 
활용하여 발달장애인을 위한 효과적이고 유용한 한 페이지 
설명을 작성할 수 있는 기술을 갖추도록 돕습니다. 자세한 
정보 및 등록은 RCOC의 Leah Saitz에게 lsaitz@
rcocdd.com으로 연락하거나 QR 코드를 스캔하십시오.

7월 21일 화요일
오후 6~8시
RCOC Santa Ana 사무실

워크숍 및 행사
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ESY 자격은 가족과 학교 관계자 간의 협력 과정을 
통해 결정됩니다. IEP팀이 함께 자료를 검토하여 
학생이 법적으로 보장된 적절한 무상 공교육을 받기 
위해 지속적인 서비스가 필요한지 여부를 결정합니다.
 
ESY는 방학 중 현저한 퇴행이 있다거나 소실된 
기술의 회복 능력이 미흡하다는 자료가 있는 경우, 
또는 지속적인 교육이 없으면 사라질 수 있는 초기 
단계의 기술이나 중요한 기술을 습득 중인 경우에 
고려될 수 있습니다.

정보에 기반한 결정을 내리기 위해 IEP팀은 다음과 
같은 다양한 데이터 소스를 활용합니다.
•	 방학 전후 IEP 목표에 대한 진전 상황 모니터링
•	 지속적인 교육이 없을 때 아동의 기술이 얼마나 
빠르게 감소하는지, 그리고 교육이 재개된 후 
기술을 회복하는 데 얼마나 걸리는지, 즉 퇴행 및 
회복 기간

•	 교사 및 서비스 제공자의 관찰 기록 

•	 공식 평가 자료 및 특정 기술과 관련된 학생의 학업 
결과물 샘플

•	 학부모 관찰 사항 및 의견

이와 같은 다양한 정보는 다양한 환경에서의 학생의 
수행 수준을 반영한 결정이 이루어지도록 돕습니다.
ESY가 권장되는 경우, 서비스는 필요가 확인된 
영역에 한해서만 제공되며 정규 학기 일정과는 다를 
수 있습니다. ESY의 목적은 새로운 교육과정을 
도입하는 것이 아니라 필수적인 기술을 유지하는데 
있습니다.

ESY 자격 여부는 적어도 1년에 한 번씩 검토되어야 
하며, 일반적으로 연례 IEP 회의 중 또는 여름 방학 
이전에 이루어집니다. 학생이 자격에 해당하지 않는 
경우, 가족은 어떤 자료가 사용되었는지 질문하고 
추가적인 관찰 내용을 공유하도록 권장됩니다.
가족과 학교의 협력과 명확한 자료를 통해, 학생의 
지속적인 발전을 지원하는 신중한 ESY 결정을 내릴 
수 있습니다.

ESY는 학생이 개별 교육 계획(IEP)에서 세운 목표를 통해 성취한 것들을 유지할 수 있도록, 긴 방학 기간 
동안 제공되는 특수교육 지원입니다. ESY는 여름 학교와는 다른 개념입니다. 이는 학생의 장애와 관련된 
중요한 기술이 소실되지 않도록 개별화된 맞춤형 서비스입니다.

ESY 자격은 가족과 학교 관계자 간의 협력 과정을 통해 
결정됩니다. 

ESY 자격 여부는 적어도 1년에 한 번씩 검토되어야 하며, 
일반적으로 연례 IEP 회의 중 또는 여름 방학 이전에 
이루어집니다. 

학교 서비스 첫걸음 
연장 학기(Extended 
School Year, ESY) 
기본 안내
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집중 조명

2026 스포트라이트 어워드 수상자(계속)

서비스 제공자: Orange County Children’s 
Therapeutic Arts Center(OCCTAC)
OCCTAC는 25년 동안 지역사회에서 변화를 이끄는 
중요한 역할을 해왔으며, 시각 및 공연 예술, 사회적 여가 
활동, 자립 생활 기술, 직업 탐색 프로그램을 통해 장애가 
있는 사람들이 안전하고 환영받는 환경에서 자신감을 
키우고 의미 있는 관계를 형성하며 개인적인 중요한 삶의 
이정표를 만들어 가도록 지원해 왔습니다.

가족 구성원: Evelyn Rodriguez
에블린은 자폐가 있는 아들을 
위해 지치지 않는 옹호자로 활동해 
왔습니다. 어려운 가족 문제와 
개인적인 건강 문제에 직면했음에도 
불구하고, 그녀는 아들의 개별적인 
필요가 충족되도록 하는 것을 
포기하지 않았으며, 동시에 다른 
가족들이 자신의 권리를 이해하고 
존엄성을 지키며 서비스를 이용할 
수 있도록 기회를 넒혀주고 힘을 실어주었습니다.

커뮤니티 파트너: Serving Advantage  
Adaptive Tennis
2020년 세 명의 고등학교 2학년 학생이 설립한 Serving 
Advantage Adaptive Tennis는 스포츠에서의 
포용적인 참여가 어떤 모습일 수 있는지를 새롭게 보여주고 
이바지해 왔습니다. 모든 연령대의 선수들과 함께하며 
개인의 필요에 맞게 지도를 조정함으로써, 그들은 테니스 
코트에서 자신감, 독립심 그리고 즐거움을 키워줍니다. 

RCOC 성취: 제니퍼 Jennifer Kennedy
RCOC 사이프러스 사무소의 
지역 관리자인 제니퍼는 뛰어난 
리더십, RCOC가 지원하는 
개인과 가족에 대한 변함없는 지원 
그리고 지역사회에 대한 헌신으로 
수상했습니다. 뛰어난 문제 해결 
능력을 갖춘 그녀는 기존 서비스나 
상황이 개인의 요구를 충족하지 
못할 때 창의적인 대안을 모색하는 
것으로 잘 알려져 있습니다.

고용주: 오렌지 카운티 소방국(OCFA)
40년 이상 발달 장애인을 고용해 온 OCFA는 발달 장애 
성인에게 장기적인 직업을 제공하는 포용의 문화를 실천해 
온 기관입니다. OCFA는 현재 오렌지 카운티 굿윌의 
지원을 받는 다섯 명을 정규직 카운티 직원으로 고용하고 
있으며, 이들은 모든 복지 혜택을 받고 있습니다.

보건 의료 전문가: Eric Doran (석사)
다운증후군과 알츠하이머병 간의 
연관성 연구를 개척한 UC 어바인의 
저명한 소아 신경과 전문의 Ira 
Lott 박사의 동료인 에릭은, UCI 
다운증후군 노화 연구 센터를 
관리하는 유전 상담사입니다. 
그는 가족들이 발달과 노화의 
과정을 잘 이해하고 준비할 수 
있도록 세심하고 공감 어린 지원을 
제공하며, 다운증후군, 노화 과정, 알츠하이머병에 대한 
다양한 질문의 답을 찾기 위한 연구 참여를 고려하는 
가족들을 돕고 있습니다.

E. Kurt Yeager 서번트 리더십 어워드:  
Meena Chockalingam
발달 장애가 있는 아들의 
어머니인 미나는 RCOC 
자원봉사 이사회에서의 14
년간의 활동, 얼바인 장애인 주민 
자문위원회에서의 10년간의 활동 
그리고 남아시아 지역사회에서 
신경 발달 장애가 있는 개인을 
지원하고 가족 간의 지지적인 
공동체를 조성하는 비영리 단체 
Jeena의 이사회 의장으로서의 현재 활동을 인정받아 
수상했습니다. 그녀는 또한 리버사이드시의 Friendly 
Neighbors Housing Community의 창립 멤버이기도 
합니다. 

뒷면에서 계속
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스포트라이트 어워드 수상자(계속)

공로상: Stuart Haskin
지난 40년 동안 스튜어트는 자신의 단체 Get Safe를 통해 제공되는 안전 
교육을 통해 발달 장애인들을 교육하고 역량을 강화하는 데 이바지해 왔습니다. 
지역사회에서 “안전의 스튜”로 알려진 그는 환경 인식, 자기 옹호, 경계 설정, 
효과적인 의사소통, 건강한 관계 형성 등을 포함하여 다양한 능력을 가진 모든 
사람들안전하게 살아갈 수 있도록 필요한 필요한 역량을 갖출 수 있도록 돕는데 
열정을 쏟고 있습니다. 수년간 Get Safe 프로그램은 대부분 지역 센터에서 쉽게 
이용할 수 없는 유형의 서비스였기 때문에 당시에는 드물었던 프로그램이었으나, 
스튜어트의 리더십 아래 Get Safe는 확장되었으며, 현재는 많은 가족들이 
우려하는 분야인 응급 구조 요원 및 법 집행 기관과의 상호작용에 관한 모범 사례를 
다루는 교육도 포함하고 있습니다.
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이 안내문은 오렌지 카운티 리저널 센터가 한국어권 고객과 가족들을 위해 준비한 것입니다. 아래의 행사, 프로그램 및 
활동은 캘리포니아 남부 한인 사회 구성원들을 위해 특별히 마련된 것들로, 한국어로 진행됩니다. 이 정보는 고객의 
편의를 위해 제공되는 것이며, 일부 행사나 프로그램은 RCOC 가 자금을 지원하거나 공식 승인을 한 것이 아니며, 본 
정보는 참고용으로 제공되는 것임을 알려 드립니다. 이밖에도 한인 사회와 공유하고 싶은 다른 행사나 프로그램이 있으면 
714.558.5401번 또는 dnguyen@rcocdd.com을 통해 RCOC의 문화 전문가(Cultural Specialist)인 데릭 응우옌
(Derrick Nguye)에게 문의해 주시기 바랍니다.

오렌지 카운티의 한인 사회를 위한 서비스

웨스트민스터 영화의 밤
웨스트민스터 시의 주관으로, 7
월 9일부터 7월 30일까지 매주 
목요일, Civic Center Sunken 
Gardens 에서 무료 영화 
상영회가 개최됩니다. 오후 6시 
30분부터 다양한 활동, 만들기 

체험, 게임, 경품 증정 행사 등이 열릴 예정입니다. 
영화 상영은 해가 지면 시작되며, 음식, 음료, 디저트를 
판매하는 푸드 트럭들도 준비될 것 입니다. 

자세한 정보가 필요하시면 커뮤니티 서비스 및 
레크리에이션 부서 (714.895.2860, 
csronline@westminster-ca.gov) 
로 문의하시거나 QR 코드를 스캔해 
주십시오.

설날 기념 행사 (사진)
지난 2월, KASEC(Korean American Special 
Education Center, 한미 특수교육 센터)과 협력하여 
개최한 설날 행사에 100명 이상의 인원이 참석했습니다. 
이 행사를 통해 가족들이 RCOC 서비스를 이용하는 
다른 가족들과 교류하고 소통할 수 있는 기회를 가졌으며, 
RCOC 자금 지원 서비스, 지원을 이용하는 방법, 그리고 
특별히 한인 사회를 위해 맞춤화된 권익 옹호 기술에 대해 
더 많이 배우는 시간을 가졌습니다.

2026년 파운틴 밸리 여름 축제 
(Fountain Valley 
Summerfest)
2026년 파운틴 밸리 여름 
축제에서 라이브 콘서트, 
모든 연령대가 즐길 수 있는 
놀이기구와 게임, 다양한 음식과 
음료, 불꽃놀이와 함께 여름을 
만끽해 보세요. 자세한 안내가 필요하시면 714-839-
8622로 전화하거나 QR 코드를 스캔해 주세요.

6월 18일 목요일 ~ 6월 21일 일요일
Fountain Valley Sports Park
16400 Brookhurst Street
Fountain Valley, CA
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일반 자원을 가장 간단하게 이해하는 방법은, 리저널 
센터 외의 기관에서 이용할 수 있는 서비스라고 생각하는 
것입니다.

어떤 가족은 캘리포니아의 랜터맨 법(Lanterman Act)
에 따라 리저널 센터 고객 자격이 인정되어 RCOC 지원 
서비스를 계속 받을 수도 있습니다. 하지만 이 경우에도, 
서비스의 대부분은 지역 공립 교육구를 통해 제공됩니다. 
공립학교는 랜터맨 법에서 규정하는 ‘일반 자원’에 
해당하며, 이는 개인의 필요를 충족하기 위해 리저널 센터 
자금을 사용하기 전에 반드시 먼저 이용해야 하는 자원으로 
규정되어 있기 때문입니다.

일반 자원에 대한 사실
일반 자원을 가장 간단하게 이해하는 방법은, 리저널 센터 
외의 기관에서 이용할 수 있는 서비스라고 
생각하는 것입니다. 여러 언어로 제공되는 
일반 자원과 지역사회 자원 목록을 보려면 QR 
코드를 스캔하십시오.

많은 일반 자원은 공공 재원으로 운영되는 기관으로, 장애가 
있는 사람만이 아니라 모든 사람에게 서비스를 제공합니다. 
공립 학교, 대중교통, 지역 공원 및 레크리에이션 
프로그램과 같은 일부 서비스는 개인의 상태나 소득 수준에 
관계없이 누구나 이용할 수 있습니다. 반면, 메디-캘(Medi-
Cal, 캘리포니아의 메디케이드 공공 의료보험 프로그램)

과 같은 자원들은 소득이 일정 수준 이하인 사람들에게만 
제공됩니다. 또한 가정 내 지원 서비스(IHSS)나 사회보장
(Social Security)과 같은 경우, 의료적 필요성, 연령 또는 
장애 여부와 같은 다른 자격 기준이 적용될 수 있습니다.

장애와 관련된 필요의 대부분은 일반 자원에 해당하는 
공립학교의 교육 서비스를 통해 충족될 수 있기 때문에, 
랜터맨 법에 따라 RCOC는 해당 서비스 비용을 부담할 
수 없습니다. 그러나 공립학교나 기타 일반 자원에서는 
제공하지 않는 특정 서비스들이 있으며, 가족들은 리저널 
센터를 통해 이러한 서비스를 계속 받을 수 있습니다.

리저널 센터를 통해 제공되던 서비스가 지역 공립학교 교육구를 통해 제공되는 서비스로 전환되는 시기에, 학부모들은 
혼란스러울 수 있습니다. 어떤 분들은 왜 자녀가 RCOC를 통해 서비스를 계속 받을 수 없는지 의아해하실 수도 있습니다.

공립 학교 서비스는 
리저널 센터 서비스와 
어떻게 다른가?

메디-캘/캘옵티마(Medi-Cal/
CalOptima) 자격 요건 안내
최근 통과된 연방 법률에 따라, 개인 및 가정이 메디-캘 
혜택을 유지하기 위한 자격 요건이 개정되고 새로운 
지침이 마련되었습니다. 따라서 현재 메디-캘 혜택을 
받고 있는 가정은 프로그램 갱신 안내를 주의 깊게 
확인하고, 자격 요건에 영향을 미칠 수 있는 변경 
사항을 꼼꼼히 검토해야 합니다. 더 자세한 정보는 
QR 코드를 스캔하거나 웹사이트
(https://ssa.ocgov.com/health-
care-services/medi-cal-program-
services)를 참조하십시오.
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